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PARALISACAO dos professores de 25 a 30 de abril de 2022.

A valorizagdo do professor é o primeiro passo para garantir uma educac¢do de
qualidade. A atuacao do docente tem impacto dentro e fora de sala de aula, seja
no desempenho dos estudantes, na qualidade da escola e no progresso do pais.
Para isso, o professor deve ser remunerado de forma adequada, receber os
recursos necessarios para realizar sua fung¢do e ter voz ativa na elaboracgdo de
politicas publicas para a educacao.

A valorizacdo do professor passa por diversos fatores e € um dos grandes
desafios. E por isso que venho a publico apresentar as reivindicagdes dos
professores e pedir o apdio de todos os Sao Jodo Fronteirenses.

1. PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO

1.1 -PAGAMENTO CORRETODO PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO. (PROCESSO n? 0000412-2015)

Os professores de Sdao Jodo da Fronteira-PIl, estdo cobrando na justica,
desde do ano de 2015, o pagamento correto usando a férmula do (Valor Minimo
Anual por Aluno VMAA) do Piso Salarial Nacional do Magistério em reajustes
nao pagos com juros e correcdo monetaria. Trata-se do cumprimento da Lei
Federal 11.738/2008, ratificada pelo Supremo Tribunal Federal em 2011.

1.2. PISO DO MAGISTERIO NAO PAGO DES 2017.
(PROCESSO n? 0800156-2018)

A historia de luta do professor de Sao Jodo da Fronteira por valorizagao

profissional sempre visaram a estruturacao da carreira, visto que promover a
qualidade de ensino para desenvolver o seu trabalho no espaco escolar. Essas sao
reivindicagdes que tém permeado as lutas do professor, no entanto a politica
municipal, mostra que o professor ndo tém o seu lugar simbolico no contexto de
Sao Joao da Fronteira com a intencdo de estimulo a formacdo e remuneragao
condigna aos docentes.
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Prova disso é a administragdo publica ndo ter pago o reajuste do piso

salarial do magistério nos anos de 2017(7,64%), 2018(6,81%) ,2019(4,17%),
2020(12,84%) totalizando uma perda de mais de 31%. Piso esse instituido pela
Lei Federal n? 11.738/2008.
SENTENCA DO PROCESSO n® 0800156-2018
Diante do acima exposto, DECLARO EXTINTO O PROCESSO
COMRESOLUCAO DE MERITO e JULGO PROCEDENTE o pedido formulado
na inicial, com fulcro no art. 487, I, do CPC, para CONDENAR o Municipio
de Sdo Jodo da Fronteira-PI:

A) ao pagamento dos REAJUSTES SALARIAIS dos servidores publicos do
Magistério da seguinte forma:

a.1) més de janeiro de 2016, em que ndo foi incorporado o reajuste de
11,36% - art. 52 da Lei 11.738/2008;

a.2) todo o ano de 2017, em que ndo foi incorporado o reajuste de 7,64% -
art. 5% da Lei 11.738/2008;

a.3) todo o ano de 2018, em que ndo foi incorporado o reajuste de 6.81% -
Portaria n? 1.595/2017 - Ministério da Educag¢do - MEC;

Neste ano de 2022, a Prefeitura ndo pagou o reajuste de 33,24% ao piso do
magistério descumprindo a Lei Federal n? 1.738/2008 e a Portaria MEC n?
067/2022, pagando apenas 10,16%, com base para o reajuste ao JNPC em
10,16%, e com isso ficou devendo aos professores 23,08%.

2. - PAGAMENTO CORRETO E MENSAL DA
REGENCIA DE CLASSE 20%

Aregéncia de classe, com o apelido de p6 de giz, foi instituida pelo
Decreto municipal de 29 de junho de 1998, e incorporado ao vencimento do
professor pela Lei Municipal N2 110 de 03 de marco de 2010. Na época,
concedia gratificacao de 20% do vencimento dos professores em sala de aula.
Sdo 12 anos sem receber os 20% da regéncia de classe
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3. - PROGRESSAO SALARIAL ( NIVEIS

LEI MUNICIPAL N2 110, DE 03 DE MARCO DE 2010
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A Progressao Salarial, instituida pelo Decreto municipal de 29 de junho de
1998, é a evolucdo do professor de um nivel salarial para outro correspondendo
cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre o
vencimento.

Com a criagdao da Lei Municipal N2 097/2009, os professores foram
rebaixados para o nivel I, forcando os mesmos a entrarem com acgao judicial e
mesmo ganhando a agao ficaram com um nivel a menos.

Em 2019, os professores mais uma vez foram desvalorizados quando nao
houve a mudanga de nivel ocasionando uma perda de 5% ao més nesses trés
anos.

4. - ADICIONAL CORRESPONDENTE A 1/3 (UM
TERCO) DAS FERIAS REGULARES DE 45 DIAS
PARA OS PROFESSSORES. (PROCESSO n?
0800156-2018)

Outro direito negado, nunca paga por nenhum gesto no municipio, sao os
15 dias a mais de férias asseguradas em lei que os professores tém direito em

dinheiro.

Os professores em geral tém direito a 15 (quinze) dias a mais de descanso
anual, geralmente gozados na segunda quinzena do més do julho.

Isto é garantido legalmente no plano de cargo e salario do magistério do
municipio. Por esse periodo "extra" de férias, os docentes também devem receber
abono correspondente em dinheiro.

SENTENCA DO PROCESSO n2 0800156-2018

Diante do acima exposto, DECLARO EXTINTO O PROCESSO
COMRESOLUCAO DE MERITO e JULGO PROCEDENTE o pedido formulado
na inicial, com fulcro no art. 487, I, do CPC, para CONDENAR o Municipio

de Sdo Jodo da Fronteira-PI:
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B) ao pagamento de 1/3 DE FERIAS referentes a 15 DIAS DE FERIASNAO
GOZADAS pelos servidores publicos do Magistério no periodo
compreendido entre 2013 a 2017;

5. -DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

5.1- Gratificacao  adicional de tempo

(quinquénio)

Ano passado os professores foram desvalorizados quando a prefeitura,
através do projeto N2 18/2021, que incorporou gratificacao adicional de tempo
de servigo a razdo de 5% ao vencimento de cada professor. Isso ocasiona uma
perda na remuneracao dos professores do concurso de 1997 de 20%.

LEI MUNICIPAL N° 110, DE 03 DE MARCO DE 2010

Art. 40 - O professor ou especialista em educacao fara jus a uma
gratificacdao adicional de tempo de servico a razao de 5% (cinco por cento), por
cada 05 (cinco) anos de servico efetivo no Municipio, incidindo o percentual
sobre o vencimento.

5.2- Gratificacao em escola de dificil acesso.

A quem diga que o professor ganhar bem, mais ndo conhece os gastos que
exige a no cumprimento da profissdo. E uma delas esta relacionada ao
deslocamento até o trabalho em escolas de dificil acesso.

A administracido ndo paga a gratificacdo mensal instituida pela Lei
Municipal N2 110/2010, correspondente a 10%, 15% e 20% para aqueles
professores que trabalham em escolas de dificil acesso.

6.- DO INCENTIVO FINANCEIRO AQ
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O professor para ter um bom desempenho na sala de aula precisa
constantemente participar de cursos de aperfeicoamento e de especializacdao que
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muitas vezes pagos do préprio salario para concluir o curso.

Ressaltar que os professores tém direito a 4% pela participacdo em
programa de desenvolvimento profissional, e no ano de 2018 a administragdo
retirou esse percentual de alguns professores alegando que os mesmo nao tem
direitos pelas quantidades excedentes.

7. - Salario atrasado de dezembro de 2016

Diante de tantas perdas e direitos negados nao poderia deixar de informar a
populacdo Sao Jodo Fronteirense que os professores ainda esperam o pagamento
do salario de dezembro de 2016. Lembrar também que o salario de dezembro de
2018 foi pago em 3 parcelas o que dificultou para os professores pagarem sua
contas.

7. -Rateio dos 60% do precatério do FUNDEF

A luta dos profissionais do magistério de Sao Joao da Fronteira-PI, pelo
valor correspondente a 60% do precatorio FUNDEF, comegou no ano de 2010
com a fundag¢do do SINDSERPUM-SJFPI que se deu conhecimento por parte dos
professores sobre Acdo Ordinario movida pelo Municipio de Sao Jodo da
Fronteira-PI, em desfavor da Unido. Em 2011, o presidente do sindicato dos
servidores do Municipio de Batalha-PI, Sr. Nonato Firme, comunicou para o
presidente do SINDSERPUM-SJFPI, Sr. Josivaldo, sobre o processo N¢©
2003.40.00.003424-1 de interesse dos professores. Assim, se deu inicio a luta do
SINDSERPUM- Sao Joao da Fronteira-PI, em defesa dos direitos dos professores
pelos 60% do precatdrio do FUNDEF.

Em 28/06/2016 - A Juiza da 52 Vara Federal da 12 Regido requisitou ao
Desembargador Federal Presidente do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao o
pagamento em favor do Municipio de Sao Joao da Fronteira-PI, em virtude de
decisdao em julgado, proferida na A¢do Originaria n? 2003.40.00.003424.

Em 30/06/2017 - O Diretor da Coordenadoria de Execucao Judicial -
COREJ, comunicou ao juiz da 52 Vara - Piaui a QUITACAO do precatério do
FUNDEF o valor atualizado até JUN/2017 de R$ 13.282.626,18.

A Lei Municipal N2 230 de 14/10/2021, de autoria do executivo, revogou a

Lei Municipal N2 200 de 16/12/2019, que dispde sobre o rateio dos 60% dos
recursos oriundos de precatério decorrente do FUNDEF na forma de abono para
os profissionais do magistério.
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" @o Estado do Plaui
O Sindicato trava uma luta ha varios anos para que os 60% dos Precatoérios do

FUNDEF sejam destinados aos Profissionais do Magistério. A luta da categoria € para
que a prefeitura esteja alinhada com os objetivos do sindicato para uma destinacao
justa do fundo em cumprimento a:

a) EMENDA CONSTITUCIONAL N2114, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Art. 52 As receitas que os Estados e os Municipios receberem a titulo de
pagamentos da Unido por for¢a de agbes judiciais que tenham por objeto a
complementagdo
de parcela desta no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef) deverdo ser aplicadas na
manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental publico e na valorizagdo de
seu magistério, conforme destinagdo origindria do Fundo.
Paragrafo unico. Da aplicacdo de que trata o caput deste artigo, no minimo 60%
(sessenta por cento) deverdo ser repassados aos profissionais do magistério,
inclusive aposentados e pensionistas, na forma de abono, vedada a incorporagdo na
remunerag¢do, na aposentadoria ou na pensdo.

b)LEI FEDERAL N¢ 14.325, DE 12 DE ABRIL DE 2022,

Art. 12 A Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 47-A:
"Art. 47-A. Serdo utilizados na mesma finalidade e de acordo com os mesmos
critérios e condigoes estabelecidos para utilizagdo do valor principal dos Fundos os
recursos extraordindrios recebidos pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios em decorréncia de decisoes judiciais relativas ao cdlculo do valor anual
por aluno para a distribuigcdo dos recursos:
§ 12 Terdo direito ao rateio de que trata o caput deste artigo:
I - os profissionais do magistério da educacdo bdsica que estavam em cargo,
emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, com vinculo estatutdrio, celetista ou
tempordrio, desde que em efetivo exercicio das fungoes na rede publica durante o
periodo em que ocorreram os repasses a menor do Fundef 1997-2006 ou do
FUNDEB 2007-2020 a que se referem os incisos I e 1l do caput deste artigo;

As mobilizacdes em torno da luta pelos 60% do Precatério do FUNDEF irdao
requerer uma série de debates e agendas entre a categoria e a prefeitura.

Esse é nosso manifesto em legitima defesa pelos direitos e pela politica de
valorizagao dos profissionais do magistério de Sao Jodo da Fronteira.

Fica aqui meu agradecimento pelo apoio dos companheiros de trabalho,
amigos, diretores do sindicato, imprensa jornalistica, familiares, pais e alunos.
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