ESTADO DO PIAUI ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO - PIAUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2001/2019

A Prefeitura Municipal de REGENERACAO, Estado do Piaui, através da Supervisdo da Comiss&o
Municipal do Concurso Publico Municipal, criada conforme a Lei n® 001/2019, aprovada pela Camara
Municipal de Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo deste municipio em 31/01/2019 e designada

pela Portaria n° 023/2019, de 07/03/2019 e em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal da Republica, Constituicdo do Estado do Piaui, Lei Organica do Municipio, e as
legislacOes pertinentes, observada a competéncia legislativa, faz saber que realizara mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para sele¢do de profissionais de médio e superior para o seu
quadro de servidores nos cargos vagos e Formacdo de Cadastro de Reserva (CR) que venham a vagar no
periodo de validade do Concurso.

1.0. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico realizar-se-4 sob a Supervisdo da Comissdo Municipal do Concurso, sendo
executado e assessorado pela empresa DATAmérica Ltda — especializada em Consultoria
Educacional e Empresarial, com sede na Rua Jodo Emilio Falc&o, 603, Ininga, CEP: 64049-480,
na cidade de Teresina, Estado do Piaui, CNPJ n.° 23.624.166/0001-84, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.2.0 provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso Publico.
1.3.Qualquer legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas deste Concurso Publico.

1.4. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagdo final.

1.6.Serdo oferecidas 47 (quarenta e sete) vagas e Formacdo de Cadastro Reserva (CR), distribuidas
conforme Anexo | deste Edital.

1.7. As vagas acima ofertadas serdo para provimento efetivo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo. Além destas vagas devidamente preenchidas pelos candidatos aprovados em
Concurso Publico, os demais classificados, ficardo no Cadastro Reserva por um prazo de 02 (dois) anos,
para posterior convocacéo, de acordo com a necessidade deste Orgao.

1.8.0 Concurso Publico sera constituido de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e eliminatorio e
a Prova de Titulo, de carater apenas classificatério.

1.9.0 prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

1.10. Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo Il, deste Edital.

1.11. O concurso sera realizado em duas etapas, conforme a natureza do cargo, sendo:

1.11.1. Primeira Etapa prova escrita objetiva para cargos de médio e superior, de carater eliminatério e

classificatorio; e

1.11.2. Segunda Etapa prova de titulos para cargos de professor, de carater apenas classificatorio.

1.12. Os cargos, remuneracdo, escolaridade exigida e carga horéria semanal de trabalho constam do
Anexo | deste Edital.

2.0. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA:

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.As inscricdes serdo no periodo de 25/03/2019 a 08/04/2019, iniciando as 10:00 horas do dia 25 de
marc¢o de 2019 e encerrando as 23h e 59 minutos do dia 08 de abril de 2019.



2.3.Para efetuar a inscricio o0 candidato deverd acessar 0 endereco  eletrbnico

www.regeneracao.pi.gov.br/concurso e adotar 0s seguintes procedimentos:

2.3.1. Fazer aleitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

2.3.2. Digitar seu CPF e preencher o cadastro.

2.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com todos os dados solicitados.

2.3.4. Selecionar o cargo no qual deseja se inscrever.

2.3.5. Apbs efetuar a inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o
valor especificado para o cargo/area correspondente.

2.3.6. O pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria podera ser feito até um dia atil apos o
encerramento do periodo de inscrigdo.

2.3.7. A Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdes ndo recebidas,
por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.8. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.

2.3.9. O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame.

2.3.10. O comprovante de pagamento de inscricdo deverd ficar em poder do candidato até o final do
certame.

2.3.11. Néo sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que ndo as estabelecidas neste Edital.

2.3.12. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo homologadas apés a confirmacdo do pagamento do valor da
inscrigéo.

2.3.13. O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

2.3.14. A confirmagdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco
WWW.regeneracao.pi.gov.br/concurso até 7 (sete) dias Uteis apos o encerramento das inscri¢des.

2.3.15. Em caso de erro detectado ou omissédo referente (hnome, nimero da identidade, sexo, enderego, etc.),
0 candidato terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a
Organizadora do Concurso, por meio de formulario disponivel no endereco -eletrénico
WWW.regeneracao.pi.gov.br/concurso através do endereco de email: datamericaltda@gmail.com.

2.3.16. O candidato ndo podera alterar sua opgdo por cargo depois de efetivada sua inscri¢do (pagamento
efetuado).

2.4.  Somente serd concedida isencédo da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007, de 26/06/2007.

2.4.1. Para atendimento da alinea “a”, o candidato devera informar o nimero de identifica¢ao social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e declaragio de que atende a condicio estabelecida.

2.4.2. Somente terd direito a usufruir dos beneficios relativos a isencdo de taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, o candidato que, ao preencher o formulério eletrdnico do pedido de inscricéo,
assinalar a opcao correspondente e fornecer as informagdes solicitadas, e ainda, anexar a
documentagcdo comprobatoria pelo sistema de inscricdo, impreterivelmente, até o dia 28/03/2019,
as 23 h e 59 minutos.

2.4.3. A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, até o dia
02/04/2019, no enderego eletrdbnico www.regeneracao.pi.gov.br/concurso.

2.4.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a GRU,
correspondente ao valor total da taxa de inscri¢do, e efetuar o pagamento até a data prevista neste
Edital.

2.5.0 comprovante de pagamento da inscri¢do, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido

em poder do (a) candidato (a) e apresentado no dia de realizacio da prova.

2.6.Nao serd aceita inscri¢do por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via

gue ndo especificada neste Edital.

3.0.DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNES).

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e de acordo com o
disposto no Art. 38, item Il, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
posteriores.
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3.2.S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

3.3. 0 candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentacdo, que comprove sua
condicdo (laudo médico, original ou cdpia simples), para o endereco de e-mail da Organizadora do
Concurso (datamericaltda@gmail.com), até 48 h apos a data prevista para 0 encerramento das
inscricdes, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

3.4.Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

3.5.A Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que
forem extraviados ou ndo estejam legiveis que ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido
neste edital.

3.6.0 candidato portador de necessidade especial devera encaminhar o laudo original ou cépia
simples assinado pelo médico especialista que comprove sua condi¢do, acompanhado de cépia do
RG e CPF.

3.7.A relacdo dos candidatos com inscricbes homologadas para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais sera divulgada no endereco eletrdnico www.regeneracao.pi.gov.br/concurso
3.8.0 candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Regeneracéo - PI, que verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracGes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal

de suas atribuicdes no cargo.

3.9. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento & pericia acarretardo a perda do direito a
reserva de vagas. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagdo final.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, contendo 40 (quarenta) questbes objetivas, de
maultipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa é
correta.

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste edital.

4.3. A prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

4.4. A prova conterd combinagdo de contetdos, nimero de questfes, com pesos distintos distribuidos
por matérias e variavel por questdo, conforme quadro abaixo:

4.4.1. Conteudos Curriculares para Professores: Educacdo Infantil e Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS PONTUACAO
MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Raciocinio Légico-Matematico 10 2,0 20 12
Conhecimentos Especificos/Pedagogicos 20 3,0 60 36
e de Legislacdo
Total 40 100 60

4.4.2. Conteudos Curriculares para Professores: Ens. Fundamental do 6° ao 9° ano

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS PONTUAGAO
MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Raciocinio Ldgico-Matematico 05 2,0 10 06
Conhecimentos  Pedagogicos e de 10 2,5 25 15
Legislacdo
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45 27

Total 40 100 60




4.4.3. Conteudos Curriculares para demais cargos

DISCIPLINA N.c DE QUESTOES PESO PONTOS PONTUACAO
MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Raciocinio Logico-Matematico 10 2,0 20 12
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60

4.4.4. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos neste Edital ndo seréo
considerados classificados no concurso publico e ndo terdo classificacdo.

50. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A realizacdo das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 28 de abril de 2019,

com inicio as 13 horas e término as 17:00 horas.

As provas serdo aplicadas no municipio de Regeneracéo, Estado do Piaui.

Serd disponibilizada no endereco eletrdnico www.regeneracao.pi.gov.br/concurso a

relacdo dos candidatos por cargo e seus respectivos locais, enderegos e o horario de

realizacdo da prova escrita.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de

realizacdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, ndo

sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem ap6s 0

horario estabelecido para o inicio da aplicacdo das provas.

Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento

habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade

funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo) e outros néo
admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo.

5.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
este podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado em
ata.

5.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Organizadora do
Concurso Publico.

5.6.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Para a realizacdo das provas, basta o candidato comparecer ao local designado, munido de
caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, comprovante de pagamento da inscricao e
de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura.

5.7.1. Serd@o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com
periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



6.0.

7.0.

5.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.7.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e véalido
nao realizara as provas.

5.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

5.7.6. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

5.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento
acarretara a eliminacdo automaética do candidato, seja qual for o motivo alegado.

59. A inviolabilidade das provas serd& comprovada no posto de execucdo, no momento de
abertura dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.10. Seréa excluido do concurso publico o candidato que:

5.10.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

5.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5.10.2.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o

candidato ndo podera levar consigo o caderno de questBes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagdo suméria do candidato.

5.10.3. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonogréficos, de
comunicacao ou de registro, eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,
relégios ndo convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers,
microcomputadores portateis, ponto eletrdnico ou similares;
5.10.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuro, protetores auriculares ou de

quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

5.10.5. Langar meios ilicitos para execugdo das provas;

5.10.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

5.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

5.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenga;

5.10.10.Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

5.10.11.Ndo apresentar o documento que o identifique, conforme exigido;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Organizadora do Concurso Pablico ou

com a equipe auxiliar.

Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio das provas,

nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o; b)

somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu caderno

de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas, salvo em razdo de ocorréncia
médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado

pelo supervisor do local; ¢) Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a

filmagem, & fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de

metais; d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua

Folha de Respostas e; €) os 3 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente

poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.1.  Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser
submetidos a revistas quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

7.2. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na
Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregéo.



7.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da correcéo.

7.4.  Nacorrecdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais
de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacao
ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente,
na forma do modelo nela descrito.

7.5. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.6. Sob nenhuma hipotese, haverd a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que pintar a parte superior do cartdo
resposta (inscri¢do e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas;

7.8. Ao receber a Folha de Respostas, 0 candidato devera assina-la no local indicado, sob pena
de eliminag&o do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item anterior.

7.9.  Por motivos de ordem técnica e de seguranca, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se
da sala de provas com o Caderno de Questdes, tampouco a Organizadora do Concurso
fornecera exemplares dos Cadernos de Provas, mesmo apés o encerramento do Concurso.

7.10. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso publico.

7.11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.0. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

8.1. A Avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatorio para os candidatos ao cargo de
professor e de nivel superior, tendo como objetivo valorar a formagdo académica, com
pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

Especificacdo de Titulos Pontos Limite de
Pontos

Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2 2
Pés-Graduagdo: Especializagdo na area pelo qual esta concorrendo 1 2
Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fracdes 1 3

Total de Pontos 10

8.3. O recebimento dos Titulos ocorrerd no municipio de Regeneragdo - Pl, em data, horério e
local a ser determinado quando da convocacao do candidato para a entrega de seus titulos.

8.4.  Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, com os seguintes dados em sua parte
externa: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Regeneracdo/ Nome do candidato /
NUmero da inscrigdo / Cargo a que concorre.

8.5.  Serdo designados data, horério e local para a realizacdo de sessdo publica de abertura dos
envelopes dos candidatos contendo os respectivos titulos, os quais serdo listados, sem que se
proceda, na mesma sessao, as suas analises.

8.6.  Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar seus titulos na forma, local, prazo e
horario, observadas as condicOes especificadas acima.

8.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou correio eletrénico, nem considerados
aqueles ndo entregues em envelopes lacrados.

8.8.  Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias autenticadas em cartério.

8.9.  Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias dos titulos que ndo estiverem

autenticadas em Cartorio.



9.0.

10.0.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

Para a comprovacao dos titulos relacionados, somente serdo aceitos Diplomas devidamente
registrados, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos
no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolucdo
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

Para receber a pontuacéo referente ao titulo, o candidato devera comprovar, exclusivamente
por meio de Certificado, constando a carga horaria total do curso, bem como a informacéo
de que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgdo (CNE).

Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado, deverd ser anexada Declaracdo da Instituicdo, atestando que o Curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total serdo
desconsiderados.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
9.1.1. Atingir o nmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
9.1.2. Atingir 60% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

9.2.  Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme
Anexo Il deste Edital.

9.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, ficara
no QUADRO DE RESERVA e, por sua vez, somente serd investido no cargo, no caso de
vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo
de validade deste Concurso Publico.

9.4. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo
atenderem aos requisitos fixados neste Edital.

9.5.  Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a& na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas
provas, e igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos, calculada na forma
estabelecida neste Edital.

9.6. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, 0
candidato:

9.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) 0 mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetdo especifico;

c¢) Maior titulacdo.

9.6.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetdo especifico;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso;

d) Maior titulacdo

9.7.  Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados,
figurardo em lista especifica.

RESULTADO.

10.1. O resultado final sera calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de
titulos, caso haja.

10.2. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd

igual & soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.



10.5.

11.0.

12.0.

13.0.

10.3.

10.4.

A publicacgdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a
segunda, somente a destes Ultimos.

O resultado final do Concurso Pudblico, com a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados, sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Regeneracéo e no endere¢o
Www.regeneracao.pi.gov.br/concurso, em ordem decrescente.

Os candidatos ndo-classificados, nos termos deste Edital, poderdo fazer a consulta individual de seu
desempenho, solicitando através de e-mail (datamericaltda@gmail.com) da Organizadora do
Concurso, apos a publicacdo do resultado final do referido certame.

10.5.1. Apbs o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuacéo,
Organizadora do Concurso tera até 10 (dez) dias Uteis para se pronunciar.

DOS RECURSOS.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
11.1.1. Contra a homologacéo das inscricdes;

11.1.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

11.1.3. Contra a pontuag&o obtida na prova objetiva;

11.1.4. Contra a pontuagdo obtida na prova de titulos;

Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrbnico
disponivel no endereco eletrbnico www.regeneracao.pi.gov.br/concurso através do
endereco de email: datamericaltda@gmail.com, ndo sendo aceitos recursos entregues
pessoalmente, via fax, correios.

No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer
a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida
fundamentagdo, sendo oportuno comprovar as alegacdes apresentadas com a citacdo de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-0S ao
formulério eletrénico.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulac&o de recurso.

Se, por forca de decisdo favordvel a impugnacbes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos
prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, bem como 0s recursos que apresentarem
cdpias de fundamentos de outros recursos.

A Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso e revisdo,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos
ou revisdes adicionais.

Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

DO CADASTRO RESERVA.

12.1.1. Formardo Cadastro Reserva (CR) os candidatos classificados e ndo aprovados
dentro do numero de vagas e que tenham atingido a pontuagdo minima exigida;

REQUESITOS PARA INVESTIDURA.

13.1.

13.2.

A convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos
candidatos aprovados e classificados, bem como as disposi¢Oes legais pertinentes,
considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto
N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

Quando convocado, o0 candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Regeneracéo, devendo atender, cumulativamente, na data da posse, 0s seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste

Edital e em seus anexos.


http://www.regeneracao.pi.gov.br/concurso
mailto:datamericaltda@gmail.com

14.0.

13.3.

13.4.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do género
masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por

apresentacdo de atestado médico;

i) possuir os documentos comprobatdrios da Escolaridade Minima Exigida constantes do

Anexo |l deste Edital;

J) apresentar Declaragdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos, quando

for o caso;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

I) apresentar cOpias dos seguintes documentos:

- Certiddo de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votag&o atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do género masculino;

- Cédula de ldentidade;

- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo Il deste Edital.

Os documentos citados no item acima serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados ou

classificados e convocados para contratagdo, ndo sendo aceitos protocolos.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital acarretara

o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo do respectivo Concurso Publico e

anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o

Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

DO PROVIMENTO.

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura
Municipal de Regeneragdo - PI, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

A posse implica aceitagcdo expressa do cargo/local de lotacdo para 0 seu exercicio e
condiciona-se a satisfagdo dos requisitos referidos neste Edital.

A publicacéo da nomeacdo serd feita no Diario Oficial dos Municipios.

Ressalvada a opcdo pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que
deverd ser pleiteada no prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacéo do
Resultado Final, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo serd excluido do
Concurso Publico.

Apobs a publicacdo da nomeacgdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo
tornado sem efeito 0 ato de provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

A opcdo por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia sera feita no final da
lista especifica dos classificados portadores de deficiéncia.

A solicitacdo de reposicionamento deve ser dirigida & Prefeitura Municipal de Regeneracéao
—PL

Apobs a publicacdo no Diario Oficial dos Municipios o pedido de reposicionamento sera
irretratavel.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados com a estrita observancia da ordem de classificagéo.



15.0. DA VALIDADE.

15.1.

15.2.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

O prazo para nomeacdo, dentro da validade do concurso, observardo a necessidade e
conveniéncia da Administracgéo.

16.0. DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal.

A Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova ou convocacao do candidato, desde
que verificadas falsidade de declarac¢Ges ou irregularidades nas provas ou documentos.

Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Regeneracéo - PlI,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a
eventual convocacdo. N&o lhe caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

As convocagOes para investidura sdo exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Regeneracédo — PI.

A Prefeitura Municipal de Regeneragdo — Pl reserva-se o direito de proceder as nomeacoes,
em ndmero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
comunicacdo locais.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagcdo no Concurso
Pablico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora do Concurso Pablico.

Regeneracéo (P1), 14 de marco de 2019.

Organizadora do Concurso Publico Municipal:

Presidente

g\_} €D QJ )\J_,‘\’\\(\O\ qz%ALJ LL@_
SOCIO-ADMINISTRADOR

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA LTDA



ANEXO |

Cronograma Geral

ATIVIDADE OFICIAL
Lancamento do Edital 14/03/2019
Periodo de Inscri¢bes 25/03 a 08/04/2019
Periodo de inscricdo com isengdo de taxa 27 a 28/03/2019
Divulgacdo da homologacéao das inscricdes com isencao de taxas 02/04/2019
Divulgagédo da homologagéo das inscri¢des gerais 15/04/2019
Divulgacdo dos locais de aplica¢do da Prova Objetiva 17/04/2019
Realizagdo da prova escrita objetiva 28/04/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/04/2019
Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 02/05/2019
Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 07/05/2019
Convocacdo dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos 09/05/2019
Prazo para entrega dos titulos 10/05/2019
Resultado da avaliacdo de titulos 13/05/2019
Recursos contra a pontuacdo obtida na Avaliagéo de Titulos 16/05/2019
Resultado da analise dos recursos interpostos contra a Avaliacdo de Titulos 21/05/2019
Resultado Final 28/05/2019




ANEXO I

Lotacéo

Vagas

Cargo

Formagéo/
Atuacio/Area

Nivel de
Escolaridade

Remuneracéo
Bruta

Carga
Horéria
semanal

Taxa de
Inscrigdo

Secretaria Municipal de
Educacdo

08

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) —
Educacéo Infantil
(Area Urbana)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacdo

10

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) — Ensino
Fundamental de 1°
a0 5° Ano (Area
Urbana)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacdo

01

Professor

(Licenciatura em
Geografia) —
Ensino
Fundamental de 6°
a0 9° Ano —
Geografia (Area
Urbana)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) —
Educacéo Infantil
(Area Rural —
Povoado Morro
Branco)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) — Ensino
Fundamental de 1°
a0 5° Ano (Area
Rural — Povoado
Morro Branco)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Professor

(Licenciatura em
Letras Inglés) —
Ensino
Fundamental de 6°
a0 9° Ano — Inglés
(Area Rural —
Povoado Morro
Branco)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Professor

(Licenciatura em
Educagdo Fisica) —
Ensino
Fundamental de 6°
ao 9° Ano —
Educacéo Fisica
(Area Rural —
Povoado Morro
Branco)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacao

01

Professor

(Licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas,
Quimica e/ou
Fisica) — Ensino
Fundamental de 6°
ao 9° Ano —
Ciéncias
Bioldgicas,
Quimica elou
Fisica (Area Rural
— Povoado Morro
Branco)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacao

01

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) — Ensino
Fundamental de 1°
a0 5° Ano (Area
Rural — Povoado
Jacaré)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de

01

Professor

(Pedagogia/Normal

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00




Educagdo

Superior) —
Educacéo Infantil
(Area Rural —
Povoado Jacaré)

Secretaria Municipal de
Educagdo

01

Professor

(Licenciatura em
Educagdo Fisica) —
Ensino
Fundamental de 6°
ao 9° Ano —
Educacdo Fisica
(Area Rural —
Povoado Jacaré)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educagdo

01

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) —
Educagdo Infantil
(Area Rural —
Lajes 1)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educagdo

01

Professor

(Pedagogia/Normal
Superior) — Ensino
Fundamental de 1°
a0 5° Ano (Area
Rural — Povoado
Lajes I1)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educagdo

01

Professor

(Licenciatura em
Letras Inglés) —
Ensino
Fundamental de 6°
ao 9° Ano — Inglés
(Area Rural —
Povoado Lajes I1)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educagdo

01

Professor

(Licenciatura em
Educagdo Fisica) —
Ensino
Fundamental de 6°
ao 9° Ano —
Educacdo Fisica
(Area Rural —
Lajes 1)

Nivel Superior

R$ 1.278,87

20 horas

R$ 100,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

05

Auxiliar de Servigos
Gerais

Educacao Basica
Completa — Area
Urbana

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Auxiliar de Servigos
Gerais

Educacdo Basica

Completa — Area
Rural (Povoado
Morro Branco)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Auxiliar de Servigos
Gerais

Educacgdo Bésica

Completa — Area

Rural (Povoado
Jacaré)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Auxiliar de Servigos
Gerais

Educacgdo Bésica

Completa — Area

Rural (Povoado
Lajes 1)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

05

Vigia

Educacao Basica
Completa — Area
Urbana

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Vigia

Educacdo Basica

Completa — Area
Rural (Povoado
Morro Branco)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Vigia

Educacdo Basica

Completa — Area

Rural (Povoado
Lajes 1)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

Secretaria Municipal de
Educacéo

01

Vigia

Educacdo Basica

Completa — Area

Rural (Povoado
Jacaré)

Nivel Médio

R$ 998,00

30 horas

R$ 80,00

TOTAL

47




Observacgdes:

a) Para o cargo de Professor os candidatos devem possuir o curso de graduacéo (nivel superior)
nas areas afins;

b) Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia os candidatos devem possuir 0 ensino
médio completo;

c) As atribuicdes e descri¢cBes dos cargos de professor encontram-se descritas no Anexo | da
Lei n° 01, de 06 de Fevereiro de 1998. Para 0s demais cargos, no regimento interno da
Prefeitura Municipal.

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL



ANEXo Il

CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS

NIVEL MEDIO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes
intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuagdo gréafica oficial
(Novo acordo). Seméntica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos
discursivos). Significagdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oracdo; relacdes de subordinacéo entre oraces e entre termos da oracéo; concordancias verbal e nominal; regéncias
nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se”’empregodos porqués. Estilistica: figuras desintaxe,de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes com nameros reais. Minimo Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporcao.
Porcentagem. Regrade Trés Simplese Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Jurossimples. Equacéo
de 1°e 2°Graus. Sistemade equagdes de 1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocgBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des Bésicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizacdo, indicagdes e usos). NocBes de Higiene e salde. Nogdes de Higienizagdo
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da
merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos;
conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranca no
trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranca. Nogdes de
Hierarquia. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Regeneragéo-
PI.

VIGIA

Direitos Fundamentais (art. 5° da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude, lugar e
tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos
Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagdo. Direitos Humanos na Histdria. A dignidade
da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagdo pessoal. Seguranca no Trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: 6rgdos e atribuices. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Municao: tipos e classificacGes. Vigilancia: tipos,
funcdes, seguranca de instalacGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. Nogdes de
seguranca eletrénica. Principios basicos de observacao. Aspectos historicos, econémicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Regeneracgdo-Pl.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes
intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial
(Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos
discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexfes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdoe
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simplese composto: relacdes de coordenagéo entre
oracdes e entre termos da oracgdo; relacbes de subordinacdo entre oracBes e entre termos da oracao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacio
pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe,
de som, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio 16gico. ProposicOes: conectivos. Conceito




de proposicdo. Valores logicos das proposicfes. Conectivos. Tabela-verdade. Operages légicas sobre
proposicOes: negacdo de uma proposi¢do. Conjugacdo de duas proposicdes. Disjuncdo de duas proposicoes.
Proposicao condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢cGes. Equivaléncia Logica e
Implicacdo l6gica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e
contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da
implicacdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Série
geométrica infinita. Probabilidade. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLACAO

Aspectos Filosoficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenol6gico-existencialista, antiautoritéario, critico. Tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
sociologicos da Educacdo - as bases sociol6gicas da educacdo, a educacdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacédo social, cultura e organizacdo
social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a
relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a
formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicologico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliacdo
como processo e; a relagdo aluno/professor. A funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, 0s
contetidos de aprendizagem; as relacGes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizagdo social da classe. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR POLIVALENCIA DO 1° AO 5° ANO

Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e
linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento.
DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e
Avaliacéo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O
Processo Ensino- Aprendizagem; A Educagio como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico:
Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promocao,
repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar;
Area e Temas Transversais; Objetivos, Conteidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagio e
Cooperagdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagodgico escolar; Relac¢fes interpessoais na
instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias
atuais de gestdo escolar. LEGISLAC;AO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educacédo - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagéo, da Cultura e
do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As
Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos
de Geografia e Historia do Piaui. Histdria do Brasil, da Proclamacéo da Republica até os dias atuais. O
homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservacdo ambiental. Aspectos econdmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Regeneracdo-PI. MATEMATICA: Nimeros
naturais, inteiros e racionais: operagdes fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro
operagOes; Fracdes numéricas. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geogréaficos e culturais do Estado
do Piaui e do Municipio de Regeneragdo-PlI.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

A concepcdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da
Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A constru¢do do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano
infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacéo e do
imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educacdo infantil. Formas de organizagéo
dos conteudos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. A
arte na construcao do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo.
Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Cuidados
essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do
Municipio de Regeneracao-PlI.




PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, QUIMICA E/OU FISICA

1. Ar: 1.1. Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicacdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo
Atmosférica (variacBes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as
massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Saude. 1.6. Preservacéo do ar. 2. Agua: 2.1. Composic&o,
2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formacio da Agua
na Natureza. 2.6. Agua e Salde. 2.7. Saneamento Bésico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as
Rochas); 3.2. Composicédo; 3.3. Tipos; 3.4. Funcdo; 3.5. O Solo e a nossa Salde. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reproducdo; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2.
Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos
beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolucdo dos Seres Vivos: 6.1. Fossil e sua importancia;
6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecdo natural/Mutacdo; 6.4. categorias de classificacdo; 6.5.
Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos
Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos
(classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e
importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); 8.3. Briofitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais,
ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5.
Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com
seus respectivos componentes e fungdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcéo; 9.3. Sistemas
Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais
consideragOes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes)
e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4.
Energia (modalidade, transformacBes e unidade de mediada); 10.5. Diferengas entre fenémenos
quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 1 .7. Fungdes
Quimicas: acidos, bases, sais e 0xidos (diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das
misturas e das combinacgdes; 10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou
reacOes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
10.11. Massa, forga e aceleragdo. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geogréficos e culturais do
Municipio de Regeneracao-PI.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino de
Educagdo Fisica. PCN’s da Educagdo Fisica: objetivos gerais da Educacdo Fisica para a educagdo basica,
principios norteadores do ensino da Educacdo Fisica, Os temas transversais, 0s contetudos de Educagdo
Fisica para a educagdo bésica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educacgdo Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educagdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal
de movimento. Objetivos da Educagdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolucdo da danca: técnicas do
movimento corporal aplicado a danga, praticas coreogréaficas escolares. Motricidade humana.
Caracterizacdo pedagdgica da area de Educacédo Fisica: tendéncias e abordagens pedagogicas da Educagédo
Fisica Escolar. A Educacéo Fisica e incluséo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da
pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagcdo como objetivo de Educagdo. Os desportos: origem e
evolucdo histérica, técnicas pedagOgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo
ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagogicas. Planejamento de ensino de
Educacdo Fisica. Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos
e culturais do Municipio de Regeneracao-PlI.

PROFESSOR DE LETRAS INGLES:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais
— lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de
texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto;




relacdo texto-contexto. Lexicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos;
“phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos ¢ numerais. A constru¢do da oragao
nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso
genitivo. Preposicdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locucdes Adverbiais.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fun¢do comunicativa no texto. Inglés
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Regeneracdo-PlI.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolucdo da
concepcao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relacBes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territdrio; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em
geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10.
Orientacéo, localizagdo e representacédo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territorio brasileiro; 12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais dos territdrios de desenvolvimento, das
mesorregides e das microrregibes do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos
demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demogréaficas e desenvolvimento
socioeconémico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20. Migragoes
populacionais; 21. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais;
22. Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro;
24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territorio e nacdo: A producdo do espago geogréafico brasileiro,
o0 Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econdémicos;
27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacédo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservagéo,
preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31.
RepresentacOes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Regeneracao-Pl.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS:

Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo e conservacdo dos prédios municipais;
executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, moveis e equipamentos que se
encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servigos
de reparos e conservacdo; controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos
prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa e limpeza;
executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacdo escolar, selecionando alimentos,
preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, &gua, etc; remover, transportar e arrumar
maoveis, maguinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA:

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios puablicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de
pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servigos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR:

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicdes: participar da elaboragdo
da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; atuar em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do
profissional.




ANEXOV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO:
NOME DA MAE
CPF N°: NIS N°
DATA DE EMISSAO / /
RG N°: DO RG
DATADE NASCIMENTO 7/ 7/
CARGO N° INSCRICAO

Todos os dados acima s&o imprescindiveis para consulta ao CadUnico.
A falta de qualquer deles serd causa para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do concurso publico da Prefeitura
Municipal de Regeneragdo — Pl — Secretaria Municipal de Educagdo , instituido pelo Edital n° 01/2019 ,
anexando a documentagdo comprobatoria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as
despesas da inscri¢do sem prejuizo de meu proprio sustento e/ou de meus familiares;

Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por
membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo;

Tenho conhecimento que declaragfes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificagdo no
concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro

teor de minha declaracao, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Regeneragéo -Pl, de de

AssInatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA ORGANIZADORA
( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO

OBSERVACAO:

Q.\\g O Q) )\).;ﬁ\(\'&x \\&_: LLﬁ—
SOCIO-ADMINISTRADOR

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA LTDA



