FWEF \l' Teresina

Fundagao Wall Ferraz

Edital do Processo Seletivo Simplificado n°002/2018/FWF

A PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei n® 2.586, de 01.12.1997, com alteragBes posteriores, que institui a Fundagdo Wall Ferraz,
observando o disposto no artigo 37, IX da Constitui¢io Federal e a Lei n° 3290/2004, TORNA PUBLICO O
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018 para formagdo de cadastro de
profissionais que possam atuar nos Cursos, Workshops e Oficinas de Profissionaliza¢io em nivel de
Formagdo Inicial e Continuada, realizados de forma direta pela Fundagdo Wall Ferraz, em conformidade
com as demandas atuais do mercado de trabalho para o ano de 2018, podendo ser prorrogado no interesse da

administracdo publica por igual ou menor periodo, o qual se regerd de acordo com as normas e anexos
abaixo:

1. DO OBJETIVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo a formagéio de cadastro de profissionais que possam vir a atuar como
instrutores dos Cursos, Workshops e Oficinas de Profissionalizagio em nivel de Formagdo Inicial e

Continuada, ofertados de forma direta pela Fundagdo Wall Ferraz, em conformidade com as demandas atuais
« do mercado de trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A formagdo de cadastro serad realizada pela Prefeitura Municipal de Teresina através da Fundagdo Wall
Ferraz - FWF, com a constituigdo de Comissdo de Selegio formada por representantes da Fundagdo Wall

Ferraz.

2.2. Area de atuagfio, Cursos, Workshops e Oficinas, requisito/escolaridade, carga horaria estio detalhados
abaixo.

N° AREA CURSOS/WORKSHOPS/ ESCOLARIDADE CARGA VAGAS

OFICINAS MINIMA EXIGIDA HORARIA
Ensino Médio Completo Cadastro
e . com experiéncia na 4rea Até 20h de
01 ALIMENTAGCAO Doces Finos e/ou aperfeicoamento na semanais Reserva

érea pretendida

Artesanato em Pallet

Artesanato em PVC

_ _ Ensino Fundamental Até 20h Cadastro
Confecgéo de Bijuterias Completo com experiéncia
na drea pretendida

02 | ARTESANATO semanais de

Reserva
Bolsa Artesanal
Estamparia Artesanal e
Grafitagem
Ensino Superior Completo
em Farmacia com
Balconista de Farmécia experiéncia na drea efou
. aperfeicoamento na drea
B3 | BMBIENTEEZALDE pretendida Até 20h Cadastro
Ensino Médio Completo semanais de
Barbearia com experiéncia na drea Reserva

e/ou aperfeicoamento na
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drea pretendida

Ensino Superior Completo

em Publicidade e

Propaganda, Artes Visuais Cadastro
04 | GESTAO E NEGOCIOS | Marketing em Midias Sociais paganda, , Até 200 o

Jornalismo ou Marketing
com experiéncia na drea
pretendida.

semanais Reserva

Ensino Superior Completo
na area de Informatica
com experiéncia na drea
e/ou aperfeicoamento na
drea pretendida.

Montagem e Manutengé@o de

05 | INFORMATICA
computadores

Agente de Portaria

Aplicador/a de Revestimento

I Ensino Médio Completo
06 | INFRAESTRUTURA Carimico com experiéncia na édrea Até20h | Cadastro
- - e/ou aperfeigoamento na semanals de
Pintor\a Predial area pretendida. Reserva
Aplicador/a de Gesso

Decoragdo de Festas Infantis Ensino Médio Completo

TURISMO/HOSPITALI com experiéncia na drea Cadastio
07 | DADE E LAZER Camareira em  Meios de | e/ou aperfeicoamento na Até 20h da
Hospedagem Apsaipretendids; semanais | Reserva
Ensino Superior na 4rea
Portugués | com experiéncia em
cursinho preparatério.
.- | Ensino Superior na area
Matemeld com experiéncia em Até 20h Cadastro
Preparatdrio para ca cursinho preparatério semanais | de
08 | ENSINO - : R
CONCUrsos tidbrmat Ensino Superior na 4rea eserva
com experiéncia em
ca cursinho preparatério
Legislaga Er_151!10 Superlo_rnen?
Direito e experiéncia em
o cursinho preparatério.

2.3. Para efetivar inscri¢@o os interessados deverdo preencher ficha de inscri¢do disponibilizada exclusivamente
no site www.fwf.teresina.pi.gov.br no periodo de 30.07 a 03.08, e entregar a referida ficha impressa e
acompanhada da documentagdo comprobatéria do Curriculum Vitae (seguir modelo do Anexo 1II) em
conformidade com a documentagfo constante no Item 3.4.1 deste Edital, presencialmente (pessoalmente ou por
procuragéo), no periodo de 30.07 a 06.08, no horario de 8h as 13h na Geréncia Pedagégica e de Capacitagfo, na
sede da FWF, Praga Marechal Deodoro, n® 900, Centro, nesta capital. N@o sera aceita qualquer documentagio a
posteriort.

2.4. No ato da inscri¢@o o candidato podera fazer a opgéo por apenas 01 (um) curso/workshop/oficina.

2.5. A remunera¢fo da hora/aula de Instrutores com escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental e
Médio sera no valor de R$26,00 (vinte e seis) e para Instrutores com Ensino Superior Completo, desde que na
respectiva area do curso para o qual esta inscrito, serd de R$32,00 (trinta e dois reais).
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2.5.1 Para recebimento do pagamento o instrutor deve apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal e
possuir conta no Banco do Brasil.

2.6. Compete a Comisséio de Selecdo:

a) Analisar o Curriculum Vitae e sua documentagio comprobatoria;

b) Encaminhar & Presidente da FWF o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no Portal da FWF, no
enderego eletrénico www.fwf.teresina.pi.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo Il deste
Processo Seletivo.

c¢) Receber as inscri¢des dos candidatos;

2.7. E atribuicio da FWF tornar publica a abertura de inscrigdes ¢ o resultado do Processo Seletivo, a serem

publicados no Portal da FWF, no endereco eletronico www.fwf.teresina.pi.gov.br; bem como afixar o resultado

do referido Seletivo, conforme o cronograma constante no Anexo 1l deste Edital;

2.8. E expressamente proibido membro da Comissio de Selegao avaliar candidato(s) com o(s) qual(is):

a) 1. Tenha vinculo de natureza conjugal, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou que seja
decorrente de Unido Estavel;

b) II. Tenha vinculo de parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os
candidatos a serem avaliados;

2.9. O membro da Comiss@o de Selecdio que der causa a algum dos motivos elencados no item 2.8,

obrigatoriamente, deverad manifestar-se imediatamente.

2.10 O membro que se mantenha omisso sobre a situagfio especificada no item 2.8 podera sofrer sangdes

cabiveis.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A sele¢do dos profissionais especificados no Item 2.2 e 2.2.1dar-se-a exclusivamente por Analise de
Curriculo, mediante a avaliagio de titulos, de carater eliminatério e classificatério.

3.2. Na Anadlise de Curriculo, a titulag@o serd avaliada conforme critérios especificados no Anexo I, deste Edital,
conforme descrito a seguir:

a) Serdo considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os quinze primeiros candidatos de cada
area com maior pontuagdio e que obtiverem o minimo de 04 (quatro) pontos para os cargos de nivel
fundamental e médio e 06(seis) pontos para os cargos de nivel superior.

b) A classificagdo ndo implica obrigatoriedade de contratagdo pela FWF.

¢) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo exigida no item 3.2., “b” serdo considerados eliminados do
presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que na drea nfo atinja o maximo de quinze candidatos.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoracgdo.

3.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar para apreciagdo da Comissdo de Selegdo, Curriculum
Vitae conforme modelo constante no Anexo 111, com os respectivos comprovantes em cdpias simples;

3.4. Os curriculos dos interessados, juntamente com a ficha de inscrigdo impressa, deverdo ser entregues e
protocolados na Geréncia Pedagdgica e de Capacitagdo, na sede da FWF, entre os dias 30.07 a 06.08, no
horério das 8h as 13h.

3.4.1. O curriculo sera organizado, contendo no minimo:

a) relagdo descritiva dos documentos pessoais de identificagéo;

b) copias autenticadas ou copias simples dos documentos pessoais acompanhados dos originais para conferéncia;

¢) descricdo do (s) curso (s) que possui (habilitacdo nivel superior, médio ou fundamental), reconhecido pelo
MEC, acompanhada de comprovantes em coOpias autenticadas ou cdpias simples, com originais para
conferéncia;

d) relagdo descritiva e certificados de cursos nas dreas especificadas no anexo deste Edital, em copias simples.

e) em caso de experiéncias em programas, projetos e politicas publicas, apresentar declaragio do 6rgéo ou
instituigdo que prestou servigo.
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f) relagdo descritiva e comprovante de experiéncia de trabalho e/ou instrutoria de curso na area pretendida, em
copias simples.

3.4.2. A nao apresentagdo de quaisquer dos documentos/comprovantes acima descritos excluird a pontuagéo do
candidato.

3.5. E vedada a participacdo de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas, nos
termos da Lei n® 3.290, de 22 de agosto de 2004, devendo o candidato apresentar declaragdo conforme
anexo VI deste edital de que ndo € servidor publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovagéo, 5%
(cinco por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas, para cada cargo, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do
cargo.

4.1.1 Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida
pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, com alteragéo do Decreto n® 5.296/04 de 02.12.2004.

4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, deverd identifica-la no pedido de
inscrigdo.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢tes com os demais candidatos, no que se refere & Andlise de Curriculo e aos critérios de aprovagio e a
média minima exigida, na etapa de Andlise do Curriculo, para todos os candidatos.

4.3.1 O laudo médico original devera ser entregue no ato da inscrigéo.

4.3.2 O laudo médico devera deixar explicito o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

da Classificagdo Internacional de Doengas — CID que determinara a inclusfo do candidato como portador de

deficiéncia;

4.3.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nfo sera devolvido.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, nfio declarar esta condi¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.5 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste item, implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia.

4.6 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.7 A Prefeitura Municipal de Teresina-PI designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. n°. 43 do
Decreto n°. 3.298/00, de 20.12.99.

4.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢dio de pessoa portadora de deficiéncia, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificagéo.

4.9 O candidato que for julgado pela Junta Médica Pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razio
da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado
do Processo Seletivo.

4.10 A publicagio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a
pontuagdo destes tltimos.

5. DO DESEMPATE

5.1. Em caso de empate do candidato, consideram-se para desempate, os aspectos abaixo destacados:
a) maior tempo comprovado de pratica docente na area pretendida;

b) maior tempo comprovado de atuagio profissional na area pretendida;

¢) maior escolaridade;

©
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d)maior idade.
5.2.A comprovagdo do tempo de servigo de que tratam os itens 5.1, alineas “a” e “b” sera realizada por meio de
declaragdo de tempo de servigo, contracheque que conste a data de admiss#o ou contrato de trabalho.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selegéo o candidato que:

a) Falsificar documentos;

b) Desrespeitar membros da Comiss3o do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no presente Edital.

7. ATIVIDADES PREVISTAS PARA OS INSTRUTORES

a) Elaborar Plano de Curso compativel com as requisi¢es de cada curso;

b) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos participantes dos cursos;

¢) Preencher os instrumentos de controle de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar metodologia, contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes dos cursos, inclusive elaborar conteido de material didatico, quando necessario;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros promovidos pela Geréncia Pedagégica e de Capacitagio da FWF;

g) Zelar pela aprendizagem dos participantes, estabelecendo, quando necessario, estratégias de nivelamento
e aproveitamento do conteiido ministrado;

h) Entregar ao final do curso o relatério das atividades realizadas e o Diario de Frequéncia dos participantes.

8. DO RESULTADO
8.1.0 Resultado Parcial sera publicado no dia 20.08 e o Resultado Final sera publicado no dia 24.08 nos murais
da FWF e site da FWF — www.fwf.teresina.pi.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Ser4 admitido um Unico recurso quanto aos pontos atribuidos aos Titulos para cada candidato, que devera ser
entregue e protocolado no setor de protocolo da FWF, conforme modelo do Anexo IV, no periodo de 21.08 e
22.08, no horario de 07:30h as 13:30h.

9.2 A Comissdo de Selegdo constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3 As agdes de selegdio, execugdo e supervisdo de todo o Processo Seletivo competem & Comissao de Selegdo
constituida pelo Presidente da FWF, composta por integrantes da FWF.

9.4 O resultado do recurso sera divulgado dia 24.08.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por correio eletrdnico, telefone ou, ainda, através do site e
da afixag@o de cartaz na Fundag@io Wall Ferraz - FWF, na Geréncia Pedagdgica ¢ de Capacitagfio, na sede da
FWF, Praga Marechal Deodoro, n° 900, Centro, nesta capital, na qual constard a relagdo da documentagio
complementar exigida, bem como a data e local para apresentagéo;

10.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente
subsequente;

10.3. A contratago dar-se-4 mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as
partes, a critério da Administragéio Piblica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.
10.4. O contratado prestard o servigo objeto do Contrato, nos locais determinados pela Fundacdo Wall
Ferraz.

10.5 O contrato de trabalho por tempo determinado tera duragdo de acordo com o curso/workshop/oficina
descritos no item 2.2.
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10.6. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagdio solicitada quando da
convocagdo e, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na selegdo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constitui¢cfio da
Republica Federativa do Brasil;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito anos) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar original € copia legivel do documento de identidade e do CPF;

€) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o nimero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

1) Apresentar original e cdpia legivel de comprovante de residéncia recente;

J) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaragdo que ndo estd cumprindo ou cumpriu, nos tdltimos dois anos, qualquer sangdio por
inidoneidade, aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal, conforme anexo V deste
Edital.

Paragrafo anmico - Para contratagio, se necessario, a FWF podera solicitar qualquer outro documento que nio
tenha sido mencionado acima, desde que observadas as exigéncias legais pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo € no Curriculum Vitae séo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo de Sele¢iio do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
preenché-los de forma incompleta e incorreta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

11.2 Constatada a regularidade do processo seletivo simplificado a autoridade competente homologard o
resultado final.

11.3 O prazo de validade do Processo Seletivo simplificado serd de seis meses, contados da data da homologagio

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma {inica vez, a critério da Administrago Publica.

11.4 A convocagdo e contratagdo dos candidatos selecionados seguird a sequéncia de classificagio dos
selecionados, sendo realizada de acordo com a demanda e realizagfio dos cursos de capacitagio.

11.5 O cadastro do profissional ndo implica obrigatoriedade de sua contratagio pela FWF.

11.6 O contrato ficara condicionado a disponibilidade de recursos e & conveniéncia e oportunidade de se
contratar a a¢@o da forma como ofertado pela entidade executora.

11.7. Serdo adotados todos os meios disponiveis para da ampla divulgagdo a este Processo Seletivo Simplificado

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e conforme o preceituado na lei n® 3290/2004

11.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina — PI para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo.

11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

I\%ON NI fbﬁ@[&%ﬁ%\tﬁfcs

Presidente da Fundacdo Wall Ferraz, em exercicio.

Teresina-Pl, 25.07.2018

Fundacio Wall Ferraz
Praga Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160
Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814
E-Mail: fwf.pmt@hotmail.com
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ANEXO I-PROCESSO SELETIVO N° 002/2018/FWF

PONTUACAO DOS TiTULOS PARA ANALISE DE CURRICULO

ITEM DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE DOCUMENTOS
ESPECIFICA PONTOS COMPROBATORIOS
DO CARGO
Diploma de Doutorado
01 Doutorado na  drea 5,0 5,0 da Instituigdo
pretendida. Formadora, reconhecido
pelo MEC.
Diploma de Mestrado
02 Mestrado na area 4.0 da Instituigdo
pretendida. 4.0 Formadora, reconhecido
pelo MEC.
Especializagio na area Diploma de Pés-
03 pretendida com carga Graduacédo da
PP 3,0 3,0 O
horaria minima de Instituicdio Formadora,
360h/a. reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional Declaragdo, em papel
em cargo, emprego ou timbrado, da institui¢do
fungdo relativo ao cargo trabalhada, informando
04 pretendido. (minimo de 3,0 6,0 a data de ingresso e de
06 meses de experiéncia) desligamento, assinada
Até 2 (duas) sob carimbo do
comprovagdes. responsével.
Experiéncia profissional
como ministrante de Declaraggo, em papel
curso de capacitagfo na timbrado, da institui¢do
05 area pretendida. (minimo 3,0 6,0 trabalhada.
de 40 horas. Até
02(duas) declaragdes)
Curso de
Qualificagdo/Atualizacio Certificado da
Profissional na area Institui¢io Formadora,
06 pretendida, nos ultimos 1,0 3,0 assinado sob carimbo
Sanos. (minimo de 40 do responsavel.
horas. Até 03(duas)
qualificacdes)
Certificado da
07 Curso de informatica 1.0 1.0 Instituicdo Formadora,

(minimo de 40 horas).

assinado sob carimbo
do responsével.

Fundacao Wall Ferraz
Praca Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160

Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO N° 002/2018/FWF

FWF

Fundagao Wall Ferraz

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/2018
Divulga¢do do Edital A partir do dia 25.07
Inscri¢des pelo site 30.07 a 03.08
Entrega da documentagéo 30.07 a 06.08
Avaliagdo de Curriculos 07.08 a 15.08
Divulgagdo do Resultado Parcial da 20.08
Avaliagdo de Curriculos
Prazo para recursos 21.08 € 22.08
Divulgacgdo do Resultado do Recurso 24.08
Divulgacio do Resultado Final 24.08

Fundacio Wall Ferraz ™

Pragca Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160 \0 !

Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814 %\Q\\
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PROCESSO SELETIVO N°002/2018

ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1-Nome
CPFRG
E-MAIL
Endereco: Telefone: Celular

2. Formacdo académica.

3.Experiéncia profissional em cargo, emprego ou fungéo relativo ao cargo pretendido. (minimo de 06 meses
de experiéncia, até 2 (duas) comprovacdes)

4 Experiéncia profissional como ministrante de curso de capacita¢@o na area pretendida. (minimo de 40
horas, até 02(duas) declaragdes)

5.Curso de qualificagdo/atualizag@o profissional na area pretendida, nos ultimos 5anos. (minimo de 40 horas,
até 03(trés) qualificagdes)

6. Curso de informatica

Fundagdo Wall Ferraz
Praga Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160 1@@
Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814 mm\ﬂ’
E-Mail: fwf.pmt@hotmail.com |
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Teresina

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO N°002/2018

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO n°__ /2018

Nome do candidato:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, , candidato inscrito sob o
n° no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n° /2018, da
Fundacdo Wall Ferraz — FWF, para a fungio de , solicito a reviséo

da pontuacéo obtida na Andlise Curricular, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Teresina, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Para uso da Geréncia Pedagégica e Capacitagéo

Protocolo de Inscrigdo N°: /2018 Recurso N°: /2018

Data: / /

Assinatura do recebedor:

Fundagdo Wall Ferraz .
Praga Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160 \@'\
Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814 W
E-Mail: fwf.pmt@hotmail.com




FWF Teresina

Fundacao Wall Ferraz

ANEXO V - PROCESSOS SELETIVO N° 002/2018

DECLARACAO
Eu, portador da Carteira de Identidade n° , inscrito
sob CPF n°® , DECLARO, para os devidos fins, ndo estar cumprindo ou ter

cumprido nos ultimos 02 (dois) anos, sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

Teresina (PI), de , de 2018.

Assinatura do Candidato

Fundacdo Wall Ferraz @
Praga Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160 Q‘}
Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814 w

E-Mail: fwf.pmt@hotmail.com
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ANEXO VI - PROCESSOS SELETIVO N° 002/2018

DECLARACAO

Eu, portador da Carteira de Identidade n°® inscrito

sob CPF n° , DECLARO, para os devidos fins, ndo ser servidor da Administragfo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e

servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos da Lei n® 3.290, de 22 de agosto de 2004.

Teresina (PI), de , de 2018.

Assinatura do Candidato

Fundagdo Wall Ferraz \%@'p\
Praga Marechal Deodoro, 900/ Centro, CEP 64000-160 *&N
Fone/Fax: (0xx86) 3215-7814 j

E-Mail: fwf.pmt@hotmail.com !




