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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO - PI
Rua Izidio Batista de Figueredo, s/n - Morro Cabe¢a no Tempo - Pl

CNP) n2 01.612.594/0001-54

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2017

1.0 - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
O Prefeito municipal de Morro Cabega no Tempo - PI, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢Ges legais e com base nas Leis
Municipais n2 09/2017, de 12 de setembro de 2017, divulga e estabelece normas para a realizagdo do Teste Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos temporarios na Administragdo Municipal.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria
Projetos e Servicos Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ
10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.2 — O detalhamento sobre o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do salério para cada cargo é o que
consta nos quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO NUMERO DE CARGA SALARIO TAXA DE ESCOLARIDADE/ PRE-
POR VAGAS E LOCAL | HORARIA | ANO DE INSCRICAO REQUISITOS
L = SEMANAL g
AREA/CODIGO REFERENCIA
2017
Técnico de Céd. 001 — 03 vagas Cur'so Técnico na area e
Enfermagem 40h 937,00 50,00 registro no Conselho de
(sede) Classe
Técnico de Céd. 002 — 01 vaga Cur'so Técnico na drea e
Enfermagem .. 40h 937,00 50,00 registro no Conselho de
(Cajueiro) Classe
Ticmco de Céd. 003 — 01 vaga ) Cur'so Técnico na Iahree:je
Enfermagem (Baixdo do Mel) 40 937,00 50,00 registro no Conselho de
Classe
Técnico de i 40h 937,00 50,00 Curso Técnico na area e
Enfermagem Céd. 004 - 01 vaga registro no Conselho de
(Povoado Cruz) Classe
Tt:cnico de Céd. 005 — 01 vaga ) Cur'so Técnico na Iahrea:je
Enfermagem (Desejados) 40 937,00 50,00 registro no Conselho de
Classe
Técnico de Saude C6d. 006 — 01 vaga Cur'so Técnico na drea e
Bucal 40h 937,00 50,00 registro no Conselho de
(Sede)
Classe
Tecmc; deISaude C6d. 007 — 01 vaga Joh 63700 <000 Cur'so Tecnléo na fhreze
uca (Zona Rural) f , registro no Conselho de
Classe
- Céd. 008 — 01 vaga Furso Supgrlor completo na
Enfermeiro (Sede) 40h 2.200,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
. - Céd. 009 — 01 vaga o ) 200,00 4000 Furso Supe.rlor con&pleto”r':a
Enfermeiro (Povoado Cruz) 4 . A B area e Registro no Conselho
de Classe
N Céd. 010 — 01 vaga Furso Supe.rior completo na
Fisioterapeuta (Povoado Cruz) 30h 2.200,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
o Céd. 011 — 01 vaga (::urso Sup(-?rior completo na
Nutricionista (sede) 30h 2.200,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
» Céd. 012 — 01 vaga (::urso Sup(-?rior completo na
Psicologo (sede) 30h 2.200,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
. . Céd. 013 - 03 vagas .
Agente de Epidemias 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental

(sede)
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e Céd. 014 - 01 vaga .
Agente de Vigilancia (sede) 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental
Sanitaria
Cad. 015 - 03 vagas .
Agente de (sede) 40h 1.014,00 50,00 Ensino Fundamental
Comunitario de Saude
) Céd. 016 — 01 vaga (I:urso Squ:‘rlor completo na
Dentista (sede) 40h 2.500,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
Denti €6d. 017 - 01 vaga 40h 2.500,00 80,00 srons Srf e comcplemlrua
entista (Povoado Cruz) .500, , area e Registro no Conselho
de Classe
o Céd. 018 — 01 vaga (IZurso Supgrlor completo na
Médico (sede) 40h 9.500,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
Ped €6d. 019 - 01 vaga 40h 1.900,00 80,00 Li CUFS'O SupePrlIor -
edagogo (Secretaria de .900, , |cenc;at;ra gna em
Assisténcia Social ) CCSE0EIS
Auxili €6d. 020 - 03 vagas 40h 937,00 50,00 Ensino Médi |
ad .w-(l iar . (Secretaria de , , nsino Médio completo
ministrativo Administragdo)
) ) Céd. 021 — 02 vagas Furso Supgrlor completo na
Assistente Social 30h 1.900,00 80,00 area e Registro no Conselho
de Classe
) Céd. 022 — 02 vagas Ensino Fundamental, CN1-|
Motorista Cat. D — (sede) 40h 937,00 50,00 Cat. D e curso de formagao
(Para Onibus Escolar) para transporte escolar.
. Céd. 023 — 02 vagas Ensino Fundamental, CNNH
Motorista Cat. D — (sede) 40h 937,00 50,00 Cat. D e curso de formagao
(Para o SAMU) para transporte de
passageiro.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigagGes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia
para com as atribuicGes que o cargo requer.

g) N3o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 — O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido Teste
Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Ainscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 18 de dezembro de 2017, a partir das 10h,
as 23h e 59 minutos do dia 29 de dezembro de 2017.

3.3 — Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os
seguintes procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscrigdes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.



http://www.gabrielexcelencia.net.br/
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3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR
INSCRIGOES”.

3.3.4 — Apds efetuar a inscrigdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone
“EFETUAR PAGAMENTO"”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o
cargo correspondente.

3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagGes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico
que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.

3.3.9 — O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido
certame.

3.3.9.1 - N3o serd concedidalSENCAOda taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em SELECAO PUBLICArealizado no ambito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal para
tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAOpossuem provimentos que discipline a isen¢do de taxas em concursos publicos
e/ou selegdo publica.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 — N&o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 - As inscri¢Ges efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.3.13 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 - A confirmagdo da homologagdo da inscricdo devera ser consultada no enderego eletronico
www.gabrielexcelencia.net.braté 05 (CINCO) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.15 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato
terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario
disponivel no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com .
3.3.16 — Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera encaminhar para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com cdpia do comprovante de pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame
e copia da via do boleto que fica em poder do candidato.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento)
do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condigdao de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com altera¢do do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.4 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscri¢do o tipo do
qual é portador e suas condigdes, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora dentro
do periodo de inscrigdo,devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 — A documentagdo uma vez entregue ndo serd devolvida.

4.6 — A relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial
sera divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 - DAS PROVAS

5.1- O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera realizado em uma unica etapa, Prova Objetiva (PO), de carater

eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

5.2. A prova objetiva (PO) sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, ), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Assistente Social /Fisioterapeuta/ Médico/Enfermeiro/Psiclogo/Nutricionista/Dentista/Pedagogo

| DISCIPLINAS il Ne DE QUESTOES il PESO ||| ponTOs

I Conhecimento Especifico | | 20 I | 2,0 | | 40
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| Portugués | | 10 It 1,0 10

l TOTAL | | 30 il 50
CARGOS: Técnico de Enfermagem/Técnico em Saude Bucal/Agente Comunitdrio de Salide/Agente de Vigilancia Sanitaria/Agente de

Epidemias/Motorista.

| DISCIPLINAS il Ne DE QUESTOES il PESO PONTOS

| RomUEdce II 10 Il 15 15

I Matematica | | 10 I | 1,5 15

I Especificas | | 10 I | 2,0 20

l U2 | | 30 il 50

CARGO: Auxiliar Administrativo

| DISCIPLINAS It Ne DE QUESTOES it PESO PONTOS

| Sl I 10 il 2,0 20

| Matematica | | 10 I | 15 15

| Informatica | | 10 I | 15 1,5

| U2k Il 30 il 50

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 -A prova sera realizada no dia 28 de janeiro (DOMINGO) de 2018, na cidade de Morro Cabe¢a no Tempo - PI.

6.2 — A prova tera duragdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min., encerrando-se as
11h. (horario oficial do Estado do Piaui).

6.3 — N3o sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horédrio determinado e
divulgado previamente pela executora.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de
identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagao e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1 — Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista
especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 — S6 serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de
seguranga publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por drgaos de
fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO),
registrado no érgdo competente, expedito e datado no méaximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 — O candidato, na condigdo do subitem 6.6, deverd ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como,
quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de
identificacdo apresentado.

6.7 — Nao serad permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 — N3o serd permitido a entrada de qualquer candidato portando, celular (ou similar), relégio com calculadora (ou
similar) bolsa (exceto porta carteira).

6.9 — Ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apds o inicio das
provas.

6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizagdo das provas os candidatos s poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um
fiscal.

6.12 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de
30min.
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6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA., exceto, na Ultima hora
de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 — Ndo sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0-DA HABILITACAO 3 CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

7.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com
a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

7.5 — Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

7.6 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.7 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Moro Cabega no Tempo- PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital Anexo Il.

8.0 — DOS RECURSOS

8.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

8.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel no anexo Ill deste Edital.

8.2— O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo lll.

8.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

8.3.1 — O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as
23h e 59min do ultimo dia previsto para tal procedimento.

8.3.2 — Ndo serd aceito em hipétese nenhuma a entrega de documentos diretamente na sede da executora.

8.4 — Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera
atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso
necessite de mudanc¢a no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

8.5 — Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Julgadora podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

8.6 — Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

8.7 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.8 — Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

9.0 — DA VALIDADE

10.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia da administragdo publica por igual periodo.

10.0 — DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A falsidade de afirmacgdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo
Simplificado, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscri¢do e todos os
atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugbes de carater judicial.

10.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declarages falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos
ou anotagoes;
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d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprova¢do prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo.

10.3 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

10.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Morro Cabega no
Tempo - Pl.

10.5 - O candidato classificado nas condigGes do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada
nos murais do Municipio de Morro Cabega no Tempo - Ple no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

10.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a
disposicdo de vagas estabelecidas neste edital.

10.7 — A documentagdo do candidatoaprovado estabelecidono item 2.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

10.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

10.9 — Qualquer tipo de informagdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura
Municipio de Morro Cabega no Tempo - Ple no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do
Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

10.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via
internet, no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

12.11 - O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-
mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do certame e junto a Prefeitura Municipio de Morro Cabega no
Tempo - Plapds a homologagdo do resultado.

12.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagdo
vigente.

Morro Cabega no Tempo —Pl, 12 de dezembro de 2017.
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ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de Nivel Superiorl. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e
mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, ho ménimos,
hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdao; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-
classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9.
Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico). 12. Acentuagao grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Anilise e Interpretagdo de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinbnimos, antdnimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA:
Fonética, morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fun¢Ges das classes gramaticais, tendo em vista a
Construgdo Sintética da frase, da oragdo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia,
acentuagado grafica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operagdes Fundamentais com Nimeros Naturais.
Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Nimero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢do de um Numero
Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero,
Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros.
Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificagdo das Fragdes, Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de FracGes, Redugdo de Fragdes ao
Mesmo Denominador, Comparag¢do de Fragdes, Nimeros Decimais. Razdo, Proporgdes e Divisdao Proporcional: Razdo, Proporgdo, Numeros
Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. E quagGes
e Sistemas de Duas Equagdes com duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolugdes de Equagbes do
19 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagdes
Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas,
Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formagdo de palavras, classes de
palavras, valor semantico das conjungdes e preposigées; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo
pronominal; uso da crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Operacdes fundamentais: Problemas com adi¢do, multiplicacdo, subtragdo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais;
Potenciagdo, Regras e propriedades; fragdes e nUmeros racionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Agdes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude
Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal,
estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitérios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
margo de2006). Pacto pela Saide 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude,
Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salude para o SUS. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o
idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigildncia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites,
Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢cdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumdticas (Artrite Reumadtica, Febre Reumdtica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente,
Atengdo a Salde da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Satde do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Aten¢do a Saude. Atengdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Enfermeiro — Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da
Saude; A¢des Integradas de Salde-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude
Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal,
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estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitérios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
margo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saldde (ANVISA). Educagdo em Saude,
Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo
das condigdes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por
disfungdo de o6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagdo, EliminagGes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-
doencga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente.
Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atencdo
Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e do
Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental e o CAPS.
Educagdo em Saude. Educagdo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Salde. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Salude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo
de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragcdo de recursos
materiais; RelagGes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Psicélogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doencga e adesdo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomdtica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto-Etico Politico do Servico Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo do Servigo Social;Processo de Trabalho no Servigo Social;Planejamento em Servigo Social; Pesquisa em
Servigo Social; Legislagdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da Crianga e Adolescentes; Estatuto da Juventude;Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integracdo da Pessoas com Necessidades Especiais;Politica de
Atengdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Saude 8.142/90; Reforma Sanitaria; Pacto pela
Saude ; Decreto n? 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de Humaniza¢io;Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo Social na Contemporaneidade; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais ; Cartilha de
OrientagBes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional
Basica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Prética Profissional dos Assistentes Sociais Junto & Familia; SUAS - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo/Assisténcia Social; Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAS/Gestdo da
Protegdo Social Basica e Especial; principios e fungdes, servigos, programas e projetos. Lei n2 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do
(PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar
(ENDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutrigdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude da
Crianga e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de
Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saude - Guia Alimentar para Populagdo Brasileira - 2006. 2. Nutrigdo clinica. 2.1.
Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. 2.3. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas
da Nutrigdo. 2.5. Nutrigdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliagdo do Estado
Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7.
Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disturbios
metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutrigdo, anemias nutricionais e caréncia de
micronutrientes, afec¢Bes do trato digestorio, nefropatias, pneumopatias, afeccbes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pos-
operatdrio de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral.
3. Administragdo de servigos de alimentagdo. 3.1. Administragdo em Servigos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo,
coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos
alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conserva¢do da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos
microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagdo de alimentos, toxinfecgdo alimentar), higiene e controle sanitério. 3.5. Legislagdo
sobre condigdes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. 3.6. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7.
Nogdes basicas de Vigildncia Sanitaria. 3.8. Sistema de distribuigdo de refeigdes. 3.9. Servigos de alimentagdo hospitalar. 3.10. Critérios para
elaboracdo de cardépios. 4. Etica e legislacdo profissional.

Dentista — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acdes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude
Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal,
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estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitérios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
margo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Salde,
Educagdo Popular em Saude e Educagdao Permanente em Saude para o SUS. Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia
Social; RelagGes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relages com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e
hierarquiza¢do dos problemas da odontologia social, Niveis de preven¢do, Organizacdo e Administra¢do de servicos Odontolégicos,
Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas,
Amélgama; Politicas de Saude: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satide do Brasil, Atencdo
primaria 3 saude e a organiza¢do do servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo
da saude em todos os niveis de Aten¢do, Educagdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistemdtica de financiamento do SUS;
Sistema de Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacgdo utilizados
pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagGes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevengdo da doenca
periodontal, Tratamento bdsico da Gengivite Crénica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da
gengiva.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento basico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulages, cinesioterapia respiratéria,
fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracGes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a darea ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a redugdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatorios nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacGes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — paciente com alteragdes cardiorespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidas a
tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelas ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria —
paciente com alteragGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirurgica — pacientes em pré ou pds-operatdérios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratorias ou ndo.

Pedagogo- Tendéncias e concepgdes pedagogicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagGes entre
educagdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fung¢do social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n2 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n? 10639/03
Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3- Elementos da
pratica pedagdgica; 3.10rganizagdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos
didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo
Democratica. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educagdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e
sociedade. Politicas publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e instdncias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e
organizag¢do. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Formagdo do pedagogo no Brasil.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagio em
enfermagem: Principios bdsicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Técnico de Saude Bucal -Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo
do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Saude;
Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB; Atribui¢des da cargo e sua importancia. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo.Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Aspectos do Programa Saude da Familia.

Agente de Endemias - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Salde; Politica Nacional de Atencdo
Basica - PNAB; Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,

9



e
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO - PI
Rua Izidio Batista de Figueredo, s/n - Morro Cabe¢a no Tempo - Pl
CNP) n? 01.612.594/0001-54
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2017

Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composigdo; Competéncias. NORMAS
GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e
estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZAGAO - Vertical;
Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos;
Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedi¢do. INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizagdo; Classificagio; Pontuagdo. PENALIDADES -
Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo;
Cassacdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Defini¢do. Elementos da
Dire¢do Defensiva. CondicBes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.
Avaliagdo Primaria. Manuten¢do dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de
Emergéncia.

Agente de Vigilancia Sanitéria - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB; Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecédnico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.

Informatica: Auxiliar Administrativo - Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento ( CPU): Principais
componentes e principais fungGes. Memdria: FungGes; memdria principal e auxiliar; memdria virtual e memoria caché. Unidade de Entrada
e Saida: principais fung¢Oes. Periféricos. Software basico: principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft
Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacio do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e
Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar
as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operag@es sobre arquivos e pastas:
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e sub pastas. Microsoft
Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragGes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar,
imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras
de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagGes e
configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel.
Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os
icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades
do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou
superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet
Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigdo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 12/12/2017

www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial dos
Municipios

InscrigSes dos candidatos

De 18/12/2017A

Via internet www.gabrielexcelencia.net.br

29/12/2017
Homologagdo dos candldat.os ‘habltos a participarem da 05/01/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva (PO)
Recursos dos candl.datos rfaferentes as inscrigdes 08 € 09/01/2018 excelencia-express@hotmail.com
indeferidas
Divulgagdo dos locais ?nde serdo aplicadas as prOst 23/01/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagdo,
endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 28/01/2018 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgagdo do Gabarito Oficial 29/01/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 30 e 31/01/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito 06/02/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar 16/02/2018 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazo para recurso

17 a 18/02/2018

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de Recurso e Resultado Final

20/02/2018

www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO Ill = FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2017
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
R N2 da questdo:
E CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) Gabarito oficial: ____
Resposta Candidato: __
E
N
C
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagdo.
2 — Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail exceléncia-express@ hotmail.com

3 — N&o serd aceito recursos sem argumentagdo ldgica e consistente.

Data:___ / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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