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Edital de Licenciamento

Eu, Vancleudo Ferreira Almeida, inscrito sob CPF: 501.742.903-49,
residente ¢ domiciliado na Rua Candido José de Sousa, 757, Centro,
Limoeiro do Norte-CE torna publico que recebi junto a Secretaria do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais - SEMAR- PI, as Licengas
Prévia, Instalagdo, Operagdo e AD para o desmatamento de
702,5295hectares,. E informa ainda, através deste, que esta requerendo
arenovagdo da AD. Bom Jesus (PI), 11 de agosto de 2017.

P. P. 22450

J.P.ROCHAE CIALTDA, com CNPJ n° 11.392879.0001-80, torna
publico que requereu junto a SEMAR-PI, as Licengas Prévia, de
Instalacdo e de Operagdo, para implantacdo de um Posto de Revenda
de Combustivel, no municipio de Arraial - PI

P. P. 22452

JOSE DO MONTE TORRES, CPF: 036.290.403-06, TORNA PUBLICO
que recebeu da Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos —SEMAR-PI, a Renovacio da Licenca de Operacio n° 339/
17 paraEXTRACAO DE CASCALHO (SEIXO0), na localidade Sitio
Belos Montes, Zona Rural do municipio de Demerval Lobao-PI.

P. P. 22453

O St EUCLIDES DE CARLI, inscrito no CPF: 006.913.059-00, REQUEREU
a Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos SEMAR, Autorizagido
de perfuragdo e outorga preventiva para 01 (um) Poco Tubular com vistas
ao volume outorgavel, situado na FAZ. NOVAS 1, S/N, zona rural do
municipio de Santa Filomena-PI. Empreendimento: Captacéo de agua.
Fonte: Pogo Tubular. Coordenada geografica 08°41 23,82 S e45°42 26,06
'W. Bacia: Rio Parnaiba. Sub-bacia: Rio Parnaiba. Volume (m?/ano): 3.650.
Finalidade: Consumo humano.

A empresa R. Melo Construtora Ltda, inscrita sob o CNPJ: 01.857.346
/0001—73, situada na Rua Coelho de Resende, 3037, bairro Aeroporto,
CEP 64.003—695, cidade de Teresina-PI, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Parnaiba-PI SEMMA, a
solicitagdo da LI(Licenca de Instalacdo), para empreendimento
constru¢do do CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO IV
(INTELECTUAL, FISICO, VISUAL E AUDITIVO), no municipio de
Parnaiba -PI. Foi determinado estudo um PGRS.

Gabinete da Presidéncia

ATO NORMATIVO DA PRESIDENCIA DAAPPM N° 27, DE 11 DE
AGOSTO DE 2017.

O Presidente do Conselho Diretor da Associagdo Piauiense de
Municipios APPM, no uso de suas atribui¢des legatis, e,

Resolve editar o seguinte Ato Normativo:

Art. 1° - Nomear Patricia Danielle Barros Ferreira, CPF n° 706.030.143-
72,RG n°1.457.788/SSP/PI, para ocupar o cargo em comissao de Chefe
de Gabinete da APPM.

Art. 2° Revogada as disposi¢cdes em contrario, este ato normativo
entra em vigor na data de sua publicacio.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Associagdo Piauiense de Municipios
APPM, aos onze dias do més de agosto de 2017.

Gil Carlos Modesto Alves
Presidente da APPM

P. P. 22453-5
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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017

Estabelece normas referentes ao processo
seletivo simplificado para selegdo e
contratagdo temporaria de profissionais
para atuarem no Projeto de Ampliagdo do
Programa de Medidas e Penas
Alternativas, referente ao Convénio n°
032/2012 SICONV n°773548/2012 que
entre si celebram a Secretaria de Estado
da Justi¢a e o Ministério da Justica/MJ.

O Secretario de Estado da Justica, no uso das atribuigdes
legais e com base no art.2°, VIII, da Lei n® 5.309/2003 c/c o art.2°, VII, do
Decreto Estadual n® 15.547/2014, torna publico pelo presente Edital, as
normas para a realizacdo do processo seletivo simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais para atuarem no Projeto de
Amplia¢do do Programa de Penas e Medidas Alternativas, fruto do
Convénion®32/2012 Siconv 773845/2012, celebrado entre a Secretaria
de Estado da Justica e o Ministério da Justica, para as fungdes de
Assistente Social e Psicologo para atuarem nos Nucleos regionais de
Campo Maior-PI e Sdo Raimundo Nonato-PI

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade da
Comissao, instituida pela Portaria GSJ/N°65/2017 e destina-se a selegao
para contratacdo temporaria de Assistentes Sociais e Psicologos para
atuarem nos Nucleos de Medidas e Penas Alternativas de Campo Maior
e Sdo Raimundo Nonato, com validade de 01 (um) ano, contado da
data de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma tinica vez, a critério da Administragdo Publica.
1.2 Seréo selecionadas 02 (duas) equipes de profissionais,
constituindo-se cada uma por 01(um) Assistente Social e 01(um)
Psicologo, a serem distribuidas nos Nucleos de Penas e Medidas
Alternativas de Campo Maior-PI e Sdo Raimundo Nonato-PI.

1.3 - Os candidatos selecionados estarfio subordinados a Legislagido
Estadual vigente, sujeitando-se ao regime de direito administrativo
instituido pela Lei Estadual n® 5.309/2003

1.4 - A coordenagdo e execugdo de todas as etapas sdo de
responsabilidade da Comissio instituida pela Portaria GSJ/N°65/2017.
1.5 - Os custos do Processo Seletivo serdo de Responsabilidade da
Secretaria de Estado da Justica SEJUS.

1.6 - O cronograma de todas as etapas deste processo seletivo consta
noAnexo I deste Edital.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido unicamente por
Analise Curricular, com base no art.3°, § 3° da Lei n°® 5.309/2003 c/c
arts.12, paragrafo nico, e 13, V, do Decreto Estadual n® 15.547/2014,
atendendo a critérios pré-definidos, constantes do Anexo II do Edital.
1.8 Os Conselhos Regionais Classistas, fiscalizadores dos
profissionais a serem selecionados, poderdo acompanhar as sessoes
de analise curricular, na condigdo de 6rgdo fiscalizador, devendo a
condugdo e efetivagdo dos trabalhos serem de exclusiva
responsabilidade de Comissao instituida pela Portaria GSJ/N°65/2017
do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNCOES, PROJETO EATRIBUICOES

2.1 -0 processo de selecdo de que trata este Edital destina-se a selegdo
de profissionais de Servigo Social e Psicologia para atuarem nos
Nucleos Regionais de Medidas e Penas Alternativas de Campo Maior
e Sdo Raimundo Nonato PI, conforme quadro abaixo:

CARGOS LOCAL DE DESEMPENHODA | VAGAS |CODIGO
FUNCAO
Assistente Social  {Campo Maior-PI 01 101
Sao Raimundo Nonato-PI 01 102
Psicologo Campo Maior-PI 01 201
Sao Raimundo Nonato-Pl 01 202
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2.2 Do Projeto:

2.2.1 DaAbrangéncia do Projeto:

I - O Projeto abrangera as areas dos Municipios de Campo Maior e
Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, onde serdo fiscalizadas e
monitoradas as pessoas que se enquadrarem nos casos de penas e
medidas alternativas aplicados pelos Juizes de Direito dos Juizados
Especiais localizados nos Municipios referidos, como também todos
os casos encaminhados pelas Varas Criminais com jurisdi¢do nessas
areas.

2.3 Das Atribuigdes do Assistente Social:

I - Receber o apenado que chega ao Nucleo, encaminhado pela Vara
de Execugdo Penal local e preencher ficha cadastral buscando dessa
forma conhecer a realidade de cada um;

II - Encaminhar, acompanhar a execucdo das penas e medidas
alternativas junto as Entidades Assistenciais e/ou Publicas, juntamente
com a equipe;

IIT - Apoiar o apenado e seus familiares durante o cumprimento da
alternativa penal buscando através do didlogo, facilitar a reflexdo acerca
de sua inser¢@o no contexto social mais amplo;

IV - Elaborar e executar em parceria com o Psicologo a formagao de
grupos de apoio para apenados e familiares;

V - Promover a inclusido do beneficidrio de alternativas penais nas
politicas publicas ja existentes, tais como: obtengao de auxilio de cesta
basica, programas de recuperagido e preven¢do do uso de alcool e
drogas, programas efetuados pela saude publica, atualizagdo e
complementacdo da documentacdo de identificacdo pessoal, cursos
profissionalizantes, educacionais, dentre outros;

VI - Participar de encontros, palestras, seminarios e conferéncias para
melhor instrumentalizagdo tedrico-metodoldgica e qualificacdo
profissional;

VII - Participar de reunides da equipe técnica do Nucleo, da Vara de
Execugdes penais e Secretaria da Justi¢a do Estado do Piaui, quando
convocado, visando a troca de conhecimentos;

VIII - Realizar visitas domiciliares quando necessario para obtengdo
de informagdes que facilitem a inser¢ao do beneficiario e seus familiares,
nas politicas publicas cabiveis, objetivando uma melhor atuacio;

IX - Realizar visitas as institui¢des para acompanhamento dos
apenados, a fim de conhecer o espago fisico e o Projeto que executam
visando a integragao e fortalecimento do vinculo e comprometimento
entre os Nucleos, os apenados e as instituigcdes;

X Outras atividades inerentes a fungao.

2.4 Das atribuig¢des dos Profissionais de Psicologia

I - Facilitar o processo de ressocializagdo e proporcionar reflexdes
acerca de valores éticos e de cidadania do apenado;

II - Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa
perspectiva constrangedora/punitiva, mas de elaboracio e
ressignificagdo da experiéncia vivida através de atendimento individual,
familiar e de grupos;

IIT - Oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida,
aprendizados e crescimento dos apenados;

IV - Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do apenado a titulo
de contribuicdo para o trabalho de toda a equipe na busca de possiveis
encaminhamentos junto ao apenado;

V - Encaminhar junto a rede de atendimento no a&mbito da saude mental,
quando necessario;

VI - Elaboragio de relatérios, documentos e estatisticas referentes ao
acompanhamento prestado que venham respaldar as a¢des junto aos
parceiros envolvidos com o Nucleo;

VII - Atuar em conjunto com o Setor Social no encaminhamento,
acompanhamento e fiscalizacdo na execu¢do da pena e medida
alternativa;

VIII - Atuar juntamente com o Setor Social nas visitas as Instituigdes,
buscando novos cadastramentos ¢ refor¢ando os vinculos com as
mesmas;

IX - Elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, o encontro
do Nucleo com as entidades assistenciais e/ou publicas e os
magistrados buscando uma maior integragao e troca de informacdes;
X - Participar de encontros, palestras, seminarios e conferéncias para
melhor instrumentalizagdo tedrico-metodoldgica e qualificacdo
profissional;

XI - Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para que facilitem
aintegrag@o do beneficiario com a familia;
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XII - Realizar visitas as instituicdes para acompanhamento dos
apenados, a fim de conhecer o espago fisico e o Projeto que executam
visando a integragao e fortalecimento do vinculo e comprometimento
entre os Nucleos, os apenados e as instituigdes;

XIII - Elaborar e executar, em parceria com o Assistente Social, a
formacdo de grupos de apoio para apenados e familiares.

XIV Outras atividades inerentes a fungao.

3.DOS REQUISITOS

3.1 - Sdo requisitos para o exercicio das funcgdes:

L. Ser selecionado no processo seletivo simplificado de que trata
este edital;

II. Estar em gozo dos direitos politicos;

I1I. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

IV. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

V. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

VI. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servigo Social, para o cargo de
Assistente Social, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS);

VII. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP);

3.2 Encontra-se impedido de participar do certame, destinado a
contratagdo temporaria de pessoal, os servidores da administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas
publicas e sociedade de economia mista, suas subsidiarias e controladas
nos termos do caput do art.5° do Decreto Estadual n® 15.547/2014.
3.2.1 Ainfragdo ao disposto no item 3.2 importara, sem prejuizo da
nulidade do contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado nos termos do
paragrafo primeiro do art.5° do Decreto Estadual n® 15.547/2014.

3.2.2 - Excetua-se a contratacdo de professor substituto nas institui¢des
estaduais de ensino superior, observado o disposto no art. 37, XVI, da
Constituigdo Federal e art. 54, X1V, da Constituigdo Estadual, conforme
inteligéncia do paragrafo segundo do Decreto Estadual n® 15.547/2014.

4.DAREMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 -Todos os profissionais selecionados por meio deste Edital terfo
carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
art.14, paragrafo unico, V, do Decreto Estadual n® 15.547/2014;

42 - As funcoOes de Assistente Social e Psicélogo terdo as
remuneragdes fixadas, conforme quadro abaixo:

FUNG'0 REMUNERAG™O BRUTA

Assistente Soci R$:3.000,01

Psicolog R§3.000,0

5.DASINSCRICOES

5.1 - Asinscri¢des serdo realizadas no periodo de 21/08/2017 a 01/
09/2017.

52 -Noato dainscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, optar
somente por um unico cargo, conforme o codigo descrito no quadro
constante no item 2.1. Ap6s a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos
quaisquer pedidos de alterag@o na opgdo de cargo;

53 A inscrigdo consistirda na entrega do curriculo comprovado,
acompanhado da Ficha de inscri¢@o (Anexo III), preenchida e assinada
pelo candidato, em envelope lacrado, dirigido 4 Comiss@o do Processo
Seletivo, podendo ser entregue no setor de protocolo da Secretaria de
Justiga ou enviado por meio de SEDEX, ao seguinte enderego: Secretaria
de Estado da Justica do Piaui SEJUS/PI, Av. Pedro Freitas, S/N,
Centro Administrativo - Bloco “G”, 2° Andar, Bairro Sado Pedro, Teresina-
Piaui. CEP: 64018-200, com postagem até o ultimo dia da inscri¢o.
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54 - Os documentos constantes no contetido do envelope sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
5.5 - A ndo comprovagdo, conforme previsto no subitem 5.3, do

atendimento a todos os requisitos nas condigdes e prazo estabelecidos
neste Edital, implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato deste
Processo Seletivo.

5.6 - Para fins de comprovacdo do pré-requisito para todas as
fungdes serdo considerados como comprovantes de habilitagdo
académica e/ou formagao documentos, conforme descrito abaixo:

1. Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso com a copia do
respectivo historico autenticados em cartorio, compativel para o ambito
de atuagdo pleiteada;

II. Copia do Certificado de curso de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”,
Especializa¢do, com duragio de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou Certiddao de conclusdo do curso acrescida de copia do
respectivo historico escolar autenticados em cartorio/ Pos Graduagéo
Stricto Sensu em areas correlatas a formagao exigida;

5.7 - Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgio competente,
em se tratando dos incisos I e II do item 5.6, realizado no exterior,
conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

5.8 - A Comissao ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados de inscrigao,
pela ma qualidade dos documentos xerocados, nem pela inscrigdo néo
enviada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

59 - Apbs o envio da documentagao conforme previsto no item 5.3
ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos enviados ou alteragdo nas informagdes prestadas no
requerimento de inscrigao.

6. DAANALISE CURRICULAR

6.1. A andlise curricular sera de responsabilidade da Comissdo do
Processo Seletivo que observara, como parametro para a pontuagio e
classificagdo dos candidatos, os requisitos descritos no Anexo II deste
Edital;

6.2. Os envelopes serdio abertos somente apos o inicio das sessdes,
apos conferéncia de todos os membros da Comissao;

6.3. A documentagdo a ser avaliada levara em conta apenas a
documentagdo constante nos envelopes enviados no ato da inscrigdo;
6.4. Em nenhuma hipdtese sera possivel o acréscimo de titulos ou
outros documentos para a andlise da comissdo, que ndo os que
estiverem no ato da abertura dos envelopes;

6.5. Considerar-se-do aprovados os candidatos que obtiverem o maior
numero de pontos, dentro das vagas disponiveis, quais sejam: 02(duas)
vagas para Assistente Social e 02 (duas) vagas para Psicologo, restando
aprovado o candidato classificado dentro das vagas oferecidas,
inexistindo cadastro de reserva.

6.6 Critérios de desempate: 6.6.1 Candidato que tiver obtido maior
pontuacdo quando da avaliagdo da experiéncia profissional; 6.6.2
Persistindo o empate ap6s a utilizagdo do critério constante no item
anterior, considerar-se-a o candidato com o maior idade, considerando
o dia, més e ano de nascimento; 6.6.3 Por derradeiro, acaso persista o
empate, considerar-se-a o candidato que tiver exercido a funcdo de
jurado nos termos do art.440 do Cédigo de Processo Penal.

7.DAS PROBICOES

7.1 Encontra-se impedido de participar do certame, destinado a
contratagdo temporaria de pessoal, os servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas
publicas e sociedade de economia mista, suas subsididrias e controladas
nos termos do caput do art.5° do Decreto Estadual n® 15.547/2014.
7.2.1 A infracdo ao disposto no item 3.2 importard, sem prejuizo da
nulidade do contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado nos termos do
paragrafo primeiro do art.5° do Decreto Estadual n°® 15.547/2014.
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7.2.2 Excetua-se a contratagdo de professor substituto nas instituicdes
estaduais de ensino superior, observado o disposto no art. 37, XVI, da
Constituigdo Federal e art. 54, XIV, da Constituigdo Estadual, conforme
inteligéncia do paragrafo segundo do Decreto Estadual n° 15.547/2014.
7.3 Ao contratado é proibido, nos termos do art.29 do Decreto Estadual
n°®15.547/2017, o seguinte:

I - desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou
fung@o gratificada; III - ser novamente contratado com fundamento
nesta Lei, antes de decorridos dois anos do encerramento do seu
contrato anterior, salvo, mediante autorizacdo do Governador, nas
hipoteses dos incisos I, I1, 111, VI e VIII do caput do art. 2° do referido
decreto; IV - participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
administrativo, ou de qualquer 6rgao de deliberagio coletiva. Paragrafo
unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultara na rescisao
do contrato nos casos dos incisos I e II, na declaragdo de sua
insubsisténcia, no caso do inciso III, ou na anulagdo do ato de
designacdo, no caso do inciso IV, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

8.DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 O prazo de vigéncia do Projeto sera de 12 (doze) meses do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.
8.2 E condigdo para assungdo das funcdes, além dos itens descritos
no Topico 3.1:

8.2.1 Certiddes negativas da Justica Federal do Piaui, Civel e Criminal:
http://www2.jfpi.jus.br/jfpi/certidao/inicial.asp

8.2.2 Certidodes negativas da Justica Estadual do Piaui, Civel , Criminal
e militar: http.//www.tjpi.jus.br/e-tjipi/home/certidao

8.2.3Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral:

8.2.4 Certidao negativa de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral: http:/
/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

8.3 Cabera ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos
os documentos exigidos, em formato original, para a autenticacdo das
copias.

8.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo sempre ouvindo a Assessoria Juridica da SEJUS;

8.5. Poderd haver aproveitamento, observada a ordem de classificagao,
de candidato aprovado, para nomeagdo para idéntica fungdo em outro
orgao publico que ndo o responsavel pelo processo seletivo, desde
que observados os seguintes requisitos:

I - Seja mantida igual denominagao no outro 6rgéo ou entidade publica;
IT - Seja mantido o mesmo regime juridico, com igual habilitagdo
académica, mesmas atribuigdes, direitos, deveres e remuneragao.

Teresina (PI) 15, agosto de 2017.

Daniel Carvalho Oliveira Valente
Secretario de Estado da Justica

ANEXO0 1

Cronograma do Processo Seletivo

Atividade Periodo
Publicacdo do Edital 18/08/17
Periodo de inscricdes 21/08/17 a
01/09/17
Resultado Provisdrio 13/09/17
Interposicdo de Recursos do resultado da andlisef 18e19/09/17
curricular
Resultado da Interposicdo dos recursos e publicagdo dof ~ 22/09/17
resultado final do processo seletivo
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piblica com experiéncia profissional em atividad
de acompanhamento e monitoramento d
medidas e penas alternativas no sistem
penitenciario ou drea congénere, comprovadapo
meio de declaragio do empregador o
responsavel, em papel timbrado, com carimbo
data e assinatura do responsavel pela emissdo dg
declaracdo, efou copia de carteira de trabalh
(registro do contrato e paginas de identificagdo dj
candidato na respectiva carteira de trabalho, foto
e dados pessoais)

*Ressalvese que ndo  serdo  pontuadas

experiéncias

participacdo em quota de empresa,

TITULOS | PONTOS | MAXIMO
1 FORMACAQ ACADEMICA
1.1DOUTORADO 10,
1.2 MESTRADO 50 40
1.3 ESPECIALIZACAO (Cargahordriaminima de 25
360 horas)
LEXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Ocupar cargo ou funcdo na administrachy 6,0  [Sem experiéncia profissional = (0

ponto)

12 (doze meses) = 6,0 (seis)
pontos

2.2 Tempo de servigo prestado no exercicio d
cargo, emprego, funcdo piblica, na area d
conhecimento/atuacdo/especialidade para a qua
concorre, em Orgios ou entidade d
Administrao Pdblica Direta ou Indiret
Municipal, Estadual, Federal ou empresa privad
ou no terceiro setor, comprovada por meio d
declaracdo do emissor, em papel timbrado, co
data e assinatura do responsavel pela emisso d
declaracdo e/ou copia de carteira de trabalh
(registro do contrato e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva carteira de trabalho, foto
¢ dados pessoais).

*Ressalve-se _que ndo  serdo  pontuadag
experiéncias _ profissionais _em _atividade
profissional i pontuda no item 2.1, em estagios
atividades informais, voluntariados, bem com
participacdo em quota de empresa.

Sem experiéncia profissional = (0
ponto)

12 (doze meses) =4,0 (quatro)
pontos

TOTAL

500
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ANEXOII
Ficha de Inscri¢do
NOME:
RG: CPFn®
ENDERECO:
TELEFONE:_____ | CIDADE:
EMAIL: :
CARGO DE OPCAO: CODIGO:

Declaro, sob as penalidades da Lei, nos termos do art.299 do Cdigo Penal, sem
prejuizo dalegislacio cabivel d espécie, que lio presente edital e submeto-me as
regras constantes neste certame.

Teresina (PI),__de de 2017.

Assinatura do Candidato
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

=T
CONVOCACAO N° 003/2017

REFERENTEAO EDITALNEAD/UESPI/UAB N° 005/2016

A Universidade Estadual do Piaui UESPI, por intermédio da
Coordenagdo de Projetos e Documentagdo do Nucleo de Educacéo a
Distancia NEAD da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso
de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado para Apoio a Sistemas e Redes,
Edital NEAD/UESPI/UAB N° 005/2016 para a fung¢do acima citada,
resolve CONVOCAR o candidato aprovado, abaixo relacionado, no
referido Processo Seletivo para comparecer, no periodo de 17 a 25 de
agosto de 2017, das 08h as 13h, no Nucleo de Educagio a Distancia
NEAD (Rua Jodo Cabral, n° 2231, bairro Piraja, Teresina-PI), munido de
copias e originais dos seguintes documentos: RG, CPF, Comprovante
de Enderego (que contenha bairro e CEP), Estado civil (caso seja
casado(a), o nome do conjuge), Extrato bancario do Banco do Brasil,
Numero de dois telefones, Endereco de e-mail.

FUNCAO: TECNICO DE APOIOA SISTEMAS E REDES
ORDEM CANDIDATO
o FRANCISCO MICHAEL DE ABREUARRAIS

Teresina - P1, 15 de agosto de 2017
Atenciosamente,
Prof. Dr. Arnaldo Silva Brito

Diretor Geral NEAD
Presidente Comissdo Geral

Of 085

WWW.pciconcursos.com.br



