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‘ESTADO DOPIAUI
POLICIA MLITAR DO PIAU
GABINETE DO COMANDO GERAL

PORTARIA CONJUNTA SEADPREV /PMPI N 02/2017, DE 20 DE JULHO DE 2017.

Inclui subitens ao item 5.5 - Teste de Aptiddo
Fisica - 32 Etapa, com o intuito de esclarecer a
realizacio desta etapa; altera o Cronograma de
Execugdo do Concurso Piblico para o cargo de
praca da PMP], na graduagdo inicial de soldado,

de que trata o  Editl n
001/2017/SEADPREV/PMPl, e di outras
providéncias.

0 SECRETARIO DE ADMINISTRA(,‘AO E PREVIDENCIA DO ESTADO DO
PIAUI E 0 COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO P[AUi, 1o uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a necessidade de se esclarecer o processamento de
aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica constante do item 5.5 teste de Aptiddo Fisica - 32 Etapa;

CONSIDERANDO o interesse piblico na reposicdo do efetivo transferido para
a inatividade e/ou licenciado a pedido/ex officio dos quadros da Policia Militar do Piauf,
notadamente no periodo de 2015,/2017;

RESOLVEM,

Art 12 Alterar o item 5.5 Teste de Aptiddo Fisica - 32 Etapa, para incluir os
seguintes subitens:

5.5.10 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das regras desta Etapa e correspondente Anexo.
5.5.11 Os testes de aptidéo fisica previstos no Anexo V' sio obrigatorios e ocorrerdo na ordem de sequéncia
estipulada pela Banca Examinadora,

5.5.12 Serd eliminado do Concurso Pdblico nesta etapa o candidato que:

a) ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para a chamada e posterior assinatura da lista de frequéncia
ou retirar-se dorecinto da prova durante sua realizagdo sema devida autorizagio;

b) néoapresentar a documentacio exigida;

¢) ndoalcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos /ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.5.13 0 candidato, para ser considerado apto, terd que realizar oteste notempo e/ou nas repetibes/distincias
exigidas para o mesmo,

5.5.14 0 resultado de cada Teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.

55.15 0 candidato INAPTO em qualquer um dos testes serd automaticamente eliminado do concurso & NAO

prosseguira nos demais testes fisicos. O mesmo tomara ciéncia de sua eliminagio do Concurso Piblico, assinando,
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juntamente com o avaliador e duas testemunhas de sua bateria de testes, a ficha individual de Avaliagio em
campo especifico.

5.5.16 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, membros, presidente e duas testemunhas, e
o candidato devera se retirar imediatamente do local de execugdo das provas, acompanhado por uma pessoa
designada pela comissdo.

5.5.17 Serd eliminado do concurso o candidato considerado INAPTO nesta etapa e ndo dara prosseguimento nas
demais etapas.

Art 22 Alterar o Anexo | - Cronograma de Execucdo - do Edital n®
001/2017 /SEADPREV/PMPI, com as alteragdes da Portaria Conjunta SEADPREV/PMPI N2
01/2017, de 25 de maio de 2017, a partir do resultado dos recursos e divulgagdo do Gabarito
Oficial e demais etapas do concurso publico, que passa a vigorar com a seguinte redagdo, sem
prejuizo dos atos anteriores ja praticados.

ANEXO! )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Até 24.07.2017 Resultado dos recursos e divulgagdo do Gabarito Oficial
Até 25.07.2017 ?J;?liigiododgxaﬁuﬁg;ﬂ l;iea Prova Escrita Objetiva e convocagdo para a
08a14.08.2017 22Etapa - Realizagdo dos Exames de Satide (Médico e Odontologico)
Até 15.08.2017 Divulgagdo do resultado dos Exames de Saide
17¢18.08.2017 Prazo para interposido de recursos dos Exames de Satde
Até 22.08.2017 52:332132;;6;;?: dos Exames de Satide e convocagdo para a realizago do
28.08até 03.09.2017 | 32Etapa - Realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica
05.09.2017 Divulgagdo doresultado do Teste de Aptiddo Fisica
06€11.09.2017 Prazo para interposigdo de recursos do Teste de Aptiddo Fisica
19.09.2017 Resultado dos recursos e convocagio para a realizagdo do Exame Psicoldgico
24.09.2017 42 Etapa - Aplicagdo do Exame Psicologico
29.09.2017 Divulgagdo do resultado do Exame Psicoldgico
02603102017 gr;,zo(;ugi;a solicitagdo dos motivos da inaptiddo e solicitagdo de Entrevista
04¢05.10.2017 Prazo para as Entrevistas Devolutivas
0405.10.2017 Prazo para solicitagio de exame psicoldgico
04¢05.10.2017 Prazo para entrega do laudo psicolégico
06€09.10.2017 Prazo para interposigdo de recursos do Exame Psicoldgico
Até 16.10.2017 Resultado dos recursos e convocagdo para a Investigagdo Social do Candidato
17223102017 g;nfEOt:I]:lae S-u ;;:;fg?fgo ;(:lcii:ll) do candidato (Entrega de Certiddes,
30.10.2017 Divulgagdo doresultado da Investigagio Social
31.10.2017e01.11.2017 | Prazo para interposicao de recursos da Investigagdo Social
Até 06.11.2017 Resultado dos recursos da Investigagdo Social
Até08.11.2017 Resultado Final do Concurso

Art 32 Recomendar ao NUCEPE/UESPI que divulgue esta Portaria pelos
mesmos meios de comunicagdo, através dos quais foi dada publicidade ao concurso piblico.

Art 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidos
inalterados os demais dispositivos do Edital.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

FRANCISCO IOSE ALVES DA SILVA
Secretario de Administragdo e Previdéncia do Estado

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI
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