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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

MINUTA
EDITAL N° /2017

PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

O DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais e em conformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, o Ato GP n° 125/2014 e o Ato GP n° 21/2014,
faz saber que se realizard selecdo para estadgio, a qual reger-
se-4 pelas seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal Regional do Trabalho da 22°%
Regido, situada no Complexo Administrativo, a Rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694, Cristo Rei, 64.014-210, Teresina-PI, com
endereco eletrdnico www.trt22.jus.br e email: rh@trt22.jus.br.

1.2 Este processo seletivo destina-se a preenchimento de 1 (uma)
vaga e formacdo de cadastro de reserva para estagidrio de nivel
superior para a Aarea de Administracdo e 2 (duas) vagas e
formacdo de cadastro reserva para a area de Ciéncias Contéabeis
no turno da manhéd, conforme item 3 deste Edital.

1.3 O estagiadrio cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais,
devendo o horario deste corresponder ao expediente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22% Regido e compatibilizar-se com o
horadario do curso de graduagdo em que esteja matriculado, bem
como oObservar a disponibilidade para o turno, a que se refere o
item 3.1.

1.4 O estudante em estdgio ndo obrigatdério receberd, obedecida a
jornada méxima indicada, a titulo de bolsa, a importdncia mensal
de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais).

2. DOS REQUISITOS PARA SELEGAO

2.1 Estdo habilitados para participar do processo seletivo os
estudantes de nivel superior que estejam devidamente
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matriculados e com frequéncia efetiva nas Instituicgdes de Ensino
conveniadas com este Regional e gque tenham cursado ou estejam
cursando no minimo cinquenta por cento do curso, e que estejam
matriculados até o penultimo semestre do curso.

2.1 Ter obtido Coeficiente de Rendimento Escolar minimo de
7,0 (sete);
2.2 Atualmente as instituicdes de ensino superior conveniadas

com o Tribunal Regional do Trabalho da 22°% Regido sdo as
seguintes:

SOCIEDADE PIAUIESE DE ENSINO SUPERIOR - SPES
(Instituto Camillo Filho)

CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DE TERESINA LTDA.
(Faculdade Estdcio de Teresina - Estdcio Teresina)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT

ASSOCIACAO TERESINENSE DE ENSINO S/C LTDA. (Faculdade
Santo Agostinho - FSA)

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR PIAUIENSE LTDA. (Faculdade
Mauricio de Nassau de Teresina - FMN Teresina)

ASSOCIACAO PIAUIENSE DE EDUCACAO E CULTURA - APEC
(Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba -
Cesvale)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI (IFPI)

3. DAS VAGAS

3.1 A presente selecdo destina-se a preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, conforme discriminacdo abaixo:

CIDADE CURSO NIVEL TURNO N° DE

VAGAS?!

Teresina | Administracdo | Superior Manha 1 + CR®

Teresina Ciéncias Superior Manha 2 + CR?
Contébeis
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Notas:
(1) N° de vagas (incluindo-se a reserva para os candidatos com
deficiéncia).
(2) Cadastro de Reserva: vagas gque surgirem ou forem criadas no

prazo de validade do teste seletivo.

3.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que surgirem durante a validade deste processo
seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia que, no
momento da inscricéo, declararem tal condicédo e cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam
portadoras.

3.3 O interessado deverd anexar a documentacdo de inscricdéo,
laudo médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricgdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4° e incisos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 Na falta do relatdério médico, ou ndo contendo este as
informacdes acima indicadas, a inscricdo serd processada como de
candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéao.

3.5 Aos portadores de necessidades especiais serdo destinadas a
10%, a 20%, a 30® e assim sucessivamente.

3.6 Quando convocados, os estudantes serdo inseridos no programa
de estagio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a Jjuizo do TRT da 222 Regido
atendendo as exigéncias contidas no Ato GP n® 125/2014-TRT22.

4. DA INSCRICAO

4.1 Os estudantes interessados em participar deste processo seletivo
deverdo preecher a ficha de inscricdo que estard disponivel na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
da 22% Regional, localizado na Rua Jo&o da Cruz Monteiro, 1694
Cristo Rei, Cep 64014-210, nos dia 8, 9, 12 e 13.5.2017 no horario
de 8h a 12h.

4.2 A ficha de inscricdo, apds devidamente preenchida, bem como

os documentos relacionados no item 4.3 deverdo ser entregues
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pessoalmente na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 22% Regional, localizado na Rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694 Cristo Rei, Cep 64014-210.

4.3 Serdo considerados inscritos os candidatos que durante o
periodo de inscrigcdo entregarem, Jjuntamente com a ficha de

inscricdo, cbépias dos seguintes documentos:

e (Coépia da carteira de identidade e CPF;

e Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida;

e Histdérico escolar atualizado;

e (Coépia e original (para fins de conferéncia) dos documentos

que comprovem as atividades extracurriculares.

4.4 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das

quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.5 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Tribunal Regional do Trabalho da
22% Regido do direito de excluir do processo seletivo aquele que

fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.6 A declaragdo falsa ou incompleta dos dados constantes da
ficha de inscricdo determinard o cancelamento de inscricédo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

5. DA SELEGAO

5.1 Este ©processo seletivo serd realizado em duas etapas,
consistindo em anadlise curricular eliminatdéria e classificatédria, e

em entrevista com cardter eliminatdrio e classificatodrio.

6. DAS ETAPAS DA SELEGAO
6.1 DA ANALISE CURRICULAR

6.1.1 No primeiro momento serd verificado se o candidato atende aos
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requisitos exigidos para a inscricdo constantes no item 2, através

da andlise da ficha de inscricdo e dos documentos apresentados;

6.1.2 A etapa seguinte sera a analise curricular que atribuira

pontuacdo aos candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Coeficiente de Rendimento Escolar

Entre 9,1 e 10,0 60 pontos
Entre 8,1 e 9,0 55 pontos
Entre 7,0 e 8,0 50 pontos

b) Participagdo em atividades extracurriculares

Se o total da carga horaria comprovada for igual |15 pontos

ou superior a 50 horas

Se o total da carga horaria comprovada for entre | 10 pontos
25 e 49 horas

OBS: Consideram-se atividades extracurriculares para fins de
pontuacédo neste item, a participacéo do candidato em
seminarios, palestras, workshop e afins, cujos temas tenham

correlagcdo com sua formagdo profissional.

6.1.3 Para efeito de pontuagcdo relativa a participacgcédo em
atividade extracurricular, somente serdo aceitas cédpias de
certificados, atestados, certiddes ou declaracdes de
participacdo em eventos que forem emitidas por pessoa juridica
de direito publico ou privado.

6.1.4 Nao serd aceita qualquer informacdo curricular que venha a
ser encaminhada posteriormente ao periodo de inscricgéo.

6.1.4 A classificagcdo do candidato serd determinada pelo
somatdério das pontuacdes obtidas no Coeficiente de Rendimento

Escolar e na Participacgdo em atividades extracurriculares.
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6.2 DA ENTREVISTA

6.2.1 A entrevista terd carater classificatdério e eliminatédrio e
serd aplicada em local e data divulgada no ANEXO I deste Edital e
serd atribuida uma nota que iréd variar de 0(zero) a 100(cem) pontos.

6.2.2 Estardo <classificados ©para participarem da Etapa 2
(Entrevista) os 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados na Etapa
1 (Avaliacdo Curricular).

6.2.3 N&o haverd em hipdétese alguma segunda convocagido para
Entrevista;

6.2.4 Estaréo desclassificados os candidatos que nao
comparecerem a Entrevista.

7. CLASSIFICACAO FINAL
7.1 O escore final serd a somatdria das pontuacdes da anédlise

curricular e da entrevista dividida por 2 (dois).

7.2 Em caso de empate na classificacdo final, serdo fatores de
desempate o0s seguintes critérios: a) maior pontuacdo na
entrevista; b) maior coeficiente de Rendimento Escolar; c¢)
periodo mais avancado na Instituicdo de Ensino Superior; d)

maior idade;

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Teste Seletivo terd validade de (01) um ano a contar da data
da publicacdo da homologacdo de seu resultado final no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administracdo do TRT da 22°% Regido, por igual
periodo.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
O resultado final serd divulgado no sitio www.trt22.jus.br e no

Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho.
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10. DA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, exclusivamente,
pela publicacéo no endereco eletrdnico
http://concurso.trt22.jus.br/concurso/ obedecendo-se & rigorosa
ordem de classificacdo e ao numero de vagas existentes, podendo
os demais aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer
do periodo de validade do teste seletivo e na medida em que se
abrirem novas vagas.

10.2 Ao ser convocado para preenchimento de vaga, os estudantes
deverdo estar matriculados entre o quarto e o pentltimo semestre
do curso, ou equivalente.

10.3 A comprovacdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por
ocasido da assinatura do termo de compromisso e por meio de
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.4 Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar
“Termo de Compromisso de Estdgio” com interveniéncia obrigatéria
da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacgdo, o0s
seguintes documentos:

a) uma foto 3x4;

b) cépia da Cédula de Identidade, CPF, comprovante de
residéncia e formuldrio para atestado de saulde adgquirido na
ASPIMED (a ser preenchido e assinado por médico do Tribunal);

c) declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino de que
estd frequentando regularmente o curso e carga horéria
cursada;

d) grade curricular do curso e histérico escolar;

10.5 Qualgquer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos
candidatos classificados deverd ser comunicada a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do TRT22 (Rua Jodo da Cruz Monteiro, 1694, bairro
Cristo Rei, CEP: 64.014-210, Teresina-Piaui.

10.6 O n&do acompanhamento das publicac¢des de convocacdes pelos
classificados dimplicard perda da oportunidade de estdgio por
parte do candidato, se este ndo se apresentar no prazo
estabelecido no edital de convocacédo.

10.7 Apds convocagdo o candidato tem o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis para assumir o estédgio, sob pena de ser
considerado desistente, devendo comparecer no primeiro dia util
na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/TRT22 para entrega de
documentacao.
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10.8 Caso a Instituicdo de Ensino esteja em processo de
renovacdo de convénio com este Orgdo e a mesma recuse assinar a
renovacdo o estudante classificado perderd a oportunidade de
estdgio em razdo da falta de convénio com a instituicdo de
ensino superior/médio.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O Estdgio n&o «cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Tribunal, e sua realizacdo dar-se-a& mediante
Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o Tribunal,
com a interveniéncia obrigatdéria da Instituicdo de Ensino.

11.2 Ocorrerd a sua cessacdo:

a) automaticamente, ao término do estdgio, ou pela
interrupgdo ou conclusao do curso;

b) a pedido do estagiéario;

c) “ex-officio”, no interesse da Administracdo do TRT da
22% Regido, por comprovada falta de aproveitamento na
unidade e/ou na Instituicdo de Ensino;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacéo
prevista no ATO GP 125/2014 e no Termo de compromisso;

e) pelo ndo comparecimento, sem motivo Jjustificado, por
mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou n&do, no periodo de
1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo
do estéagio;

f) pela falta de convénio com a instituicdo de ensino.

11.3 Informacgdes adicionais sobre o certame poderdo ser obtidas
junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 222% Regido situada na Rua Jodo da Cruz Monteiro,
1694, Cristo Rei, CEP: 64.014-210, Teresina-PI, com endereco
eletrdénico www.trt22.jus.br e e-mail:rh@trt22.jus.br.

11.4 A inscricgédo implicara, por parte do candidato, conhecimento
e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

11.5 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data final de
inscricdo, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso
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publicado.

11.6 Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste edital sbé
poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

11.7 Os casos omissos, quanto a selecdo, serdo deliberados pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal e quanto a
efetivacdo do estadgio pelo Desembargador-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22% Regido, que poderd rever seus
proprios atos, de oficio ou atendendo solicitacgéo dos
interessados, no prazo de 48 horas.

Teresina, de junho de 2017

ADAO ALVES DOS SANTOS

Diretor-Geral de Administracéo
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPAS

DATA PREVISTA

LOCAL

Publicacédo do
Edital de Abertura
das inscricdes

6.6.2017

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA
DO TRABALHO
www.trt22.jus.br

Periodo de
inscricéo

8, 9, 12 e 13.6.2017

As inscricgdes seréo
gratuitas e realizadas na
Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas/TRT22 na Rua Jodo da
Cruz Monteiro, 1694, Cristo
Rei, CEP: 64.014-210,
Teresina-PI

Divulgagdo do
Resultado da Etapa
01 (An&lise
Curricular),
constando lista

Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/TRT22 na Rua Jodo da

dos convocados 14.6.2017 Cruz Monteiro, 1694, Cristo
Rei, CEP: 64.014-210,
para a Etapa 02
Teresina-PI
com a data e
oo www.trt22.jus.br
horario da
entrevista
Complexo Administrativo-
TRT22
Rua Jodo da Cruz Monteiro,
Entrevista (Etapa2) 17.6.2017 1694, Cristo Rei, CEP:
64.014-210, Teresina-PI
. www.trt22.jus.br
Previsdo de Eletrénico da Justica do
Publicacdo do 20.6.2017 ¢

Resultado Final

Trabalho




