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DO PIAUI ~ UESPI
~ CONSUN

Teresng Jdoe leversrooe 000

Estabelece nurmas ¢ oritérios
pars selecdo e coniratacdo de
Professor Substituto na UESPL

A Presidente do Conselho Universitdric e Reitore Pro-Tempore da
Universidade Estadual do Piaul, no uso das atribuigbes legais, e considerando o
que dispde o Artigo 8° e seus paragrafos do Plano de Carreiras dos Servidores
desia IES, aprovado pelo Decreto Estadual n® 8.612 de 01.06.1992 e a Legislacéo
periinente, tendo em vista deliberacdo do CONSUN em reunido plenaria de
25.01.2002.

RESOLVE:
ART, 1° ~ Para suprir a falta de docente nas carreiras de
Magistério Superiocr mnesta IES poderd Thaver contratacio, mediante

selecdo, de Professor Substituto, para prazo determinadoc e para
substituicdes eventuais, em conformidade com a legislagdo trabalbists,
com o que estabelece o artigo 6°, paragrafos 19, 29, 3% e 4° do Planc de
Carreliras dos Servidores desta IES, aprovado pelo Decreto Estadual n®
8.6127/92 de 01.06,.198%2 e a previsfo contide do Art. 379, Incisco IX da

s

Constituicdo Federal e com os dispostos nestas normas.

§ 1*® - O prazo de contratacdo de Professor Substituto, incluida
a repovacdo ou preorrogacdo, ndo serd superior g dois anos.
& 72° -~ Para o8 efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes

eventuais aguelas realizadas para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneragdc ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
licenca gestante, afastamento para tratamento de salde por prazo igual
ou superior a um semestre letivo, e outras situacdes emergenciais.

ART. 2° -~ C(ompete ao Diretor da Unidade Universitaria, por
solicitacic da Coordenacdo de Curso, apbs obter aprovacio do Conselho
Correspondente, encaminhar & Administracioc supericr da UESPI pedide
devidamente Jjustificado, de contratacic de Professor Substitubto:

£ 1° - A dustificative de gque trata o caput deste artigo deversd
conter quadro demeonstrative da gituacdc do  setor solicitante,
especificande por docente, © regime de trabalho e o npumero de horas
semanais dedicadas ao ensino, & pesguisa, & extensdo, as atividades
administrativas ou a ocutras atividades académicas, de modo a Comprovar a
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bilidade de remanejamento dos docentes lotados paguele
sriy & falta alegada.

BRT. 3% -~ 0 Conselho Universitéario aprecia
Universitédrias e aprovard © nimero 48 vagas,

Pardgrafo Unico: Apds a aprovacdc pelo
Universitdrie encaminhard & Pré-Reitoria ums lista séxtup i
de professores da UESPI, dentre o©s guais serd designada, através
da Reitoria, trés docentes para compor uma Comissdo de

Candidatos.

ART. 4° - Compete a Comissio de SBelecgdo proceder o recrutamento,
inscricdo e/ou  selecgdo de candidatos a substituicdo, alaborar
informative, instrumenios € material necessario a realizacdo da selecio,
bem come definiy prazos para cada fase do processo seletivo.

ART. 5° =~ (O recrutamento serad feito através da expedicio e
divulgacds de EBdital e notas distribuidas acs diversos o6rgéos de
comunicacio local e da fixagdo de informativos na UESPI e/ou em outros
locals pablicos, anunciando a realizagdo da selegd0 a guem possa
interessar.

Pardgrafo Unico: Os meios utilizados para a divulgacdo de gue
trata o caput deste artigo deverdo especificar:

a} local, periode e hordric da realizacdc das
inscrices;

b} npimero de vagas a serem preenchidasy

¢} Unidade Universitdria e drea de conhecimento
a serem atendidas;

d}  Bases contratuals: prazo de contratacdo,
regime de trabalho e saldrio correspondente
a0 nivel 1 de cada classe das carreiras do
Magistério Superior, nas qguais poderd ocorrer
a c¢ontratacdo do substituto, conforme a
titulacdo dos professores gue se habilitem 2
contratacdoy

e} Requisitos necessdriocs para a Inscricgio.

ART. 6° -~ A inscricdc realizar-se-a no periodo estabelecido nos
instrumentos da divulgacdo, devendo ser efetuada pelo candidato ou por
seu procurador, mediante a entrega de Curriculum Vitae, acompanhado de
copia da documentacgdo comprobatdria, ndo sendo admitlida complementacao
documental posterior.

§ 1° -~ Serdc considerados habilitados & inscricdo candidatos gue
possuam, pelo menos Pés-Graduacgdo Lato Sensu {especializacdo), quando @
selecdo destinar-se ao preenchimento de vagas no Magistério Superior, na
drea de conhecimento para a gual se realiza a selegdo.
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havendo candidatos gue preencham
a Unidade Universitdria fica aut
idatos portadores de dipiloma de

Ko ate da iInscrigdo, o candidato, ou seu
comprovante de inscricdc, coépia desta norma e
sobre os aspectos a serem considerados no processo seletivo

ART. 7° -~ A selegdo constard de anédlise/avaliagdo de Curriculum
Vitae e Prova Didética, em conformidade com o que consta no informativo,
antes mencionado.

§ 1° - Os diplomas obtidos no exterior s¢ poderdo ser aceltos
apds sua revallidagdo no Brasil ou seu reconhecimento no Ambito desta
IES

§ 2° -~ Para a avaliagdo do Curriculum Vitae, a comissdo

encarregada da selegdo fixard o prazo maximo de 72 horas, findo o gual o
candidato serd chamado para a Prova Diddtica.

§ 3° - 0 total de pontos resultantes do exame de titulos terd
cardter c¢lassificatdrico, sendo apurado de acordo como o8 valores
aztabelecidos na tabela de pontos para avaliacio de Curriculum Vitae, em
vigor na UESPI, anexo I desta Resolugdo.

§ 4° -~ A Prova Diddtica serd um recurso complementar a avaliacdo

,,,,,,,,,, é&s titulos no Julgamento final do candidato e deverd ser conduzida de
mode gue oportunize ac mesmo demonstrar:

a}) familiaridade como © conteiddo da disciplina gue estd se
proponde @ ministrar;

b} desenvoltura/seguranca no modo de expressar-se;

¢} clareza na exposicdo de idéias.

,f> § 5° ~ A Comissdo de Selegdo definird, no informative a qgue se
refere o § 3° do Art. 6° desta Resolucdo, a pontuacdo a ser atribuida 2
Prova Diddtica, que serd eguivalente 4 da Prova de Titulos.

B ART. 8° - Para fins de classificagioc dos candidatos, levar—se-a
mmméﬁ conta © somatérico da pontuagdo alcangada na avaliaclo do Curriculum
Vitae e da Prova Didatica, esta Gltima de acordo como- os critérios e
pontuacido estabelecidos no anexo II desta Resolugao.

’MMMMJ”' ABRT. 8° -~ Seradc considerados habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% do total dos pontos que possanm ser atingidos.

ART. 10 - 0s candidatos habilitados serdo classificados na ordem
decrescente.

Pardgrafo Unico: Em caso de empate, serdo considerados os
seguintes aspectos, por ordem de prioridade:
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1%} maior titulacdors

2%} maior pontuagdo obtids em virtude de
pwd agdgica relacionada & 4drea de conhecimento para
EE o

3%} maior pontuoacdo conseguida em face do  sexerciciy
monitoria como estudante, na drea de conhecimento correspondente &
selecdo;

o

i

ART. 11 -~ Concluida a selecdo, a Comissdac Responsével por sua
realizacdo, apresentard relatdrio ao dirigente da Unidade Universitéria
gue a promoveu, do qual constardo os resultados gerais da classificagao
e adotard as providéncias necessarias a divulgacdo desse resultado.

ART., 12 ~ ¢ dirigente da Unidade Universitaria enviarad ao
Reitoyr, expediente comunicando os resultados do processo seletivo e
indicando os candidatos a serem coniratados, por ordem de classificacdo,
para respectiva homologacgio,

Pardgrafo Unico: Serdo indicados & contratacdo apenas aqueles
candidatos necessdrios ao preenchimento das vagas anunciadas no Edital.

ART. 13 - Autorizada a contratacgdo, © processo serd encaminhado
a Proé~-Reitorias de Adninistracio e Financas (PRAD) para as providéncias
cablivels. .

§ 1° - A PRAD, através do Departamento de Gestdc de Pesscal -
DGP, convocard, por escrito os indicadeos & contratacdo, a comparecerem
pesscalmente & UESPI para a assinatura do contrate num prazo de 05
{cinco)} dias ttels, a contar da data da convecagdo.

§ 2° ~ © ndo comparecimento do candidato convogadoe no prazo
estabelecido, serd considerado como desisténcia, sendo contratade aguele
gue imediatamente o suceder, na relacdo classificatdria.

ART. 14 - O Professor Substituto serada submeiido ac regime de
trabalho 40h (TI} ou tempo parcial {IP) de 20 horas semanals.

ART. 15 -~ O salario do Professor Substituto serd fixado pela
UESPI & vista da gqualificacdc do contratado, com base no valor do
saldrio estabelecido para o nivel I da classe de carrelvras do Maglistério
correspondente 4 respectiva titulacdo, calculado de acerdo com o reginme
de Ttrabalho.

ART. 16 -~ A documentacgdo apresentada pelos candidatos na
inscricdo serd devolvida apds encerradas todas as etapas e formalidades
da selecio.

ART. 17 ~ Os cascs omlissos serdo resolvidos pela Comissio de

Selecao.
i

i
|
i
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&
£
et

entra em vigor na data Jde
isposicdes em conirario.

PUBLIQUE-SE, CIERTIFIQUE-SE E CUMPRA-GE

MMMMM {/ 4ot
Tt LT (il
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ROCHA CAVALCANTI BARROS
Reitora Prd~Tempore da UESPI
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TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE de candidatos a:

i = Concurso Publico para ingresso na Carreira Docente;

i - Selegdo de Professor substituto;

ANEXO |

i\?’ EiE ?ﬁ&?i}@ F‘ﬁ?ﬁ

LIMITE MAXIMO DE

COMPONENTES PONTOS A BEREM
) . CURRICULAR ATRIBUIDOS
1. FORMACAO ACADEMICA
1L Doutorado............. RO O OO RO NPT ORTPUTOTOTOUTON 0.0 50,0 250 A0
1.2, Conclusfio de Ordditos de Domtorad0.. oo 30,0 20,0 [URE AL
B3 BAEEITBIN. oot ety e s s ot o0 re 30,0 30,0 150 5.0
1.4. Residbnoin na drop de §§m§i§ de 03 (1rds) anos, com drep 200 20,0 10,0 10,0
Ao CORSEIIEBEID. e s
1.5, Residincia na drea dp s&a&% de 02 (s:iz;i&) #nos, com dres de 15.0 30,0 7.5 75
concentrele. oo R U R TR UPIRTRTOTOTOIY )
1.6, Conclusflo de Criliton zi@ &i@@ifﬁ&{} ou {urso
§§ E:%g:ﬁwiii?&&{} com carga bovarnia igual ou superior 15.0 30.0 75 74
4 360 horasaln, ‘
ﬁ&&iﬁ&&%@ i dren e saiude e 0 (00IS) BROB. ..o
1.7, Crachi o em Curso Supenior de Duri fo Plens. oo 16,0 100 50 38 —
 TOTAL BY FONTGE CONMDIRADD w0 90,0 80,0 10,0
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gyt 1 Y o7  PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG
___VALORAGAO DE WMPQNE&TES cuamcamaes |
i S N A &Aémmmw‘ 1
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE | N DE PONTOSPOR | LIMITE MAXINO DE “:«6‘ DE PONTOS

_COMPONENTE | PONTOSASEREM | COMPONENTES | mma A&Eﬂm‘
GURRICULAR |  ATRiBUIDOS  CURRICULAR | ATRIBUIDOS

2. pxwmjcm C}:ENTEFICMTECMCMC{;LTUR&L EIOH Aa'ris*r}:cfx, nos Gltimos 08 (cinec) ANOS!

2.1. Publicacio:

2.1.1. de livro téenico-diddtico-cientifico:

a3 autoria IndIVEAUAL ... e 10,0 20,0 5.0 10,0
B3 COPBULOTIR. oo vrcresriorocrvertosiereraossessrrscrirsarsoestonre 6,0 12,0 3,0 6,0
©) coordenacloforganizacho. ..o 3.0 6,0 1,8 3,0

2.1.2, de artigo técnico-didatico-cientifico em

Revistas ou owtro periddico especializado

de circulacio nacional ou estrangeira (indexada);

BY BUIOTIE. ..o ieeiirrcrirsrierneronrresisassereesrnsssissens cassrcssrnsce 50 380 2,5 17,5

B COBUEOTIL ... cvvrieririsesonsererercsnesininessesarsaarssasesnsisenns 3,0 21,0 1.8 11,8

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em Eewstass ]

outro periddico especializado de cirpulaglio nacicanal

ou estrangeira (nfo indexaday.

B BULOTIE. ... ocviceinrscniesescrarresonssesaererniacastesorsssssrncronesonns 2,3 17,8 1,0 Ay

1) COSBUBOTIR. 1o vovernesenecreins oo crercssrienonscrcrantsesscssaercrres 1,5 10,3 ] 3,8

2.2, Apresentagfio de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em reuniBes clentificas ou académicas,

- ) . ; . jRY 20 0,5 .5
COnEressos, semindrios, simpdsios o em eventos similares
em @mbito regional/macional ... ooooo o
2.3, Apresentaciio de tzabathos produzidos individual ou
coletivamente em reuniBes cientificas ou académicas, 2.0 10.0 1.0 5.0

congressos, semindrios, simpdsios ou em eventos similargs
e Ambito HErnacional ..o o
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~§  UNIVERQIDADE ECTADUAL DO PIAUI - UESP!
&£ PRO~BEITORIA DE ENSING DE ﬁkAﬁﬁA@iﬁ - PREG

VALORACAO Qﬁ»@WPQ&EﬂTE&GUWQHLARES

PR IR ?‘Nmmmmauasa : __EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE w rm mwms F‘QR . LIMITE MAXINO DE | wmm&m ’sa LN DE
e | s  COmi E | PONTOSASEREM | COMPONENT -l Fﬁﬁws Asm&m .
i g " CURRICULAR ATRIBUIDOS  CURRICULAR ATRIBUIDOS
2.4, Registro de patentes ou licongas relativas a trabalthos,
produtos ou aparcthos resultantes de invenglio efou 10,0 0.0 30 10,0
desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnoldgics....oo,
2.5, Prémios ou ldureas cientificos, téenicos, artdstico.
culturais ou profissionais de cardter nacional ou AY 14,0 35 7.0

internacional (nfo honorfflos) ..on o i

2.6, Obras artistico-culturais e/ou criagles estéticas sob
a forma textual, impressa, fotografica, sinematogréfica,
sonora, video-registrada, cénice, musical, plastica,
arguitetdnica, ete., de valor estético devidamente 50 16,0 L0 2.0
reconhecido pela critica especializada, que possa ser
diretamente apresentada ou descrita e comprovada através
ciocumentag%q PORUNCILE. oo

" YOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS - B&.0 B s e o 880
3 ATBALIZAcKO PROFISSIONAL

3.1, Cursos com carga hordria igual ou superior a 180
horas-aula ¢ inferior 3 360 horas com aproveitamento 6.0 12,0 3,0 6,0
COMEDFOVAED. ..o e oerervnsirmreireririoserserescsnossinerererscrorraisissirsiness

3.2. Participacfio em eventos cientificos na mndu;ﬁ(} e
3.2.1. coordenador geral. . o 2.0 6,0 1,0 3,0
3.2.2, integrante de comisslo orpanizadori. ..o 1,0 3,0 0,3 1,3
32,3 TR0 ..o a s st c st LU 3.0 0,5 1,5
3,24, debmiodor. oo e 1.0 30 0,5 1,5
325 yelatorde grupn.. o 1.0 3.0 0,5 1.3




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

. COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE w mmﬁms MR ume wﬂxim E%E
ey S N L NTOS REM C&Ml’@ﬁ&&?ﬁﬁ PQ?\%T&&A 5&3&&!
R ] e i GO Mmaﬁiaasz CURRICULAR ATRIBUIDOS
3.3, ?;gl;zizgﬁo de Estagios Profissionais de no ninimo 6.0 12,0 3.0 6,0
“TOTAL DI FONTOS CONBIBIRADOS O e 8.0 omo
4, KXPEI&KN‘CM DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TﬁCNICO*ADMImSTRATIVA em iﬁstitm;'ﬁex puhlicas on privaﬂas
4.1, Como profissional:
4.1.1. exercicio de magistério superior (por perfodo letivo)...... 3.0 150 1,5 7,5
4.1.2. exercicio de wagistéﬂo {por periodo letivo) na 1.0 50 0.5 25
Eaucacdo BABICH. ...c.vcvereerorroerioniroiironissirrsoniiocsrionn ’
4.1.3, exercicio de cargo de diregfio, assessoramento ofou 2.0 10.0 Lo 50
coordenaclo em TBS. ..o
4.1.4. exercicio de cargo (€cnico (POTano} ..o 1.0 30 0.5 2,3
#.1.5, prestaciio de servigos a nivel de conrdenacio, L0 50 05 95
assessoramento oy consultoria tonica a ourso ” ’ ' ’
4.1.6. coord. de projeto de pesguiss cientifica (nor atividade), .. 2.0 10,0 1.0 3.0
4,2, Como estudante; ‘
4.2.1. exercicio de monitoria (por perlodo letive) oo 1,0 4,0 0.8 2.0
4.2.2. realizaglio de estdgio extra-curricular. ..o 1,0 2.0 0.8 1,0
4.2.3. par?lmg?w;ao ef“ projeto de pesquisa como bolsista 1.0 40 0.5 2.0
e iniciacfo ClentlfiCa ... ener e e ’
4.2.4. participachio em Programa Especial de Treinamento. 2.0 2.0 1.0 1,0
_4.2.5. participacio em Programa/Atividade de Extensfo ... ... 0,5 2,0 0,25 ‘ 1,(} ;
‘ CTOTAL DY PORTOE CORRBIDERADOS ‘ 4% 8 b L .08 R

T
.
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~ COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE fﬁ o
g e sy N , ?&NT&&A%&R&&&\
P E sum&uw& : _; _ATRIBUIDOS cm&mﬁm&
5 QUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS:
5.1. Patticipachio;
5.1.1. em banca examinadors:
a) de concurso/seleclio de profossores promovido
vo s 1O 50 N -
por IES piblCa. ..o icaironienns
b) de defesa de dissertacoou de 8880 50 28,0 - -
¢} de defesa de trabalho de concludentes de
. 2.0 10,0 " -
especializacho (monografia) oo oona o
¢y de defesa de trabatho de conclusio de curso
1.0 50 » -
degraduselo, ol
5.1.2. em Conselhos Editoriais Revistas. ..o 1.0 5.0 ‘ " -
YOTAL DR PONTOS CONBIDRRAROS - D r- N ¢ . 8oo T e ‘ L e
OBSERVACOES:
1. Para fins de pontuaglio, nflo deverd ser conlado mais de uma vez, quakmpmer txpc de produciio clentificastéonica/oultural efon artistica que se apresente sob formas diferentes,
wu em diferentes periddicos.
2. A conctusio de Créditos de Mestrado ou Créditos de Doutorado pontuam de forma excludente com o respectivo Mestrade ou Doutorado, no podem pontuar como Especializaciio
{Aperfeigoaments,

3. Fitulo em duplicidade na drea do Concurso: o segunde pontua como titulos em outra 424, exceto no caso onde ¢ previsto a dupla pontuacio na drea (item 1.6.)
4. Ositens 2.2.b.1. ¢ 2.2.b.2. Pontuam de forma excladents,



&

GOVERNO DO ESTADO DO PIAVE

UNIVERQIDADE EQTADUAL DO PIAUI - UECPI
Ut goyap®™ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ~ PREG

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES NA TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

: LA AﬁﬁA D0 m&cem o ?QTM "E m&ms mn COMPONENTE cumama
I SR tos por | Limite maximo ds | P o 1 &a N “Somatério
COMPONENTES t‘;uﬁ&wmm& wmpmmt« tmnmnwamm cm;mﬁm& ‘ pamsasemm 5 ’% mmuat mtmlum vaior paraentual
’ et EU i s cueﬂcu!ar airihuidcs | curricular | ntrtbu!m b Bl 02e06 |
] 03 93 04 . Of L oY i ﬁ&
01, Formaglio AcadBmica, .................... 160,0 190,0 80,0 80,0 240,0 62,79 70,0 36,39
02. Produgiio Cientifica/Téenica
Cultural efon Artistica...........ooonn 56,0 181,0 26,0 82,0 82,0 21,45 263.0 33,44
03, Atuslizacfio Profissional. ... 18,0 42,0 9.0 210 27,0 7,06 63,0 8,49
04. Experiéncia Diddtico-Pedagbgica
efou Téonico-Administrativa............. 15,3 64,0 7.75 32,0 23.25 6.08 96.0 12,94
05, Qutras Atividades Realizadas 10 50 - - 10 262 50 6.74
" TOTAL GERAL 2505 527 122,75 215 38208 B0 42,00 100,00

oy

.
L

= b
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UNIDADE DE ENBINO:

Selecao para contratacao
de Professor Substituto

ANEXO T

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DE CONCURSO:

CENTRO:
COORDENACAO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NOME DO EXAMINADOR:

I3

INICIO DA AULA: TERMINO DA AULA:

« PLANODEAULA
1. Formulacao e adequacao dos objetivos 1,0 |

2. Conteudo Programatico
« 3,0
- Adequacdo e dosagem do mesmo
3. Exposicao
- Desenvoltura, seguranca, modo de 40
se expressar.
4. Material Didatico
: 1,0
- Recursos, uso e gualidade

5. Execucao
- Correlacdo da teoria abordada com 1,0
0 contexio socio-cultural.

TOTAL DE PONTOS (NOTA) 10,0

Ruz JoSo Cabral, 5/% — Phralld ~ 54.002-158 ~ Teresing - Pisul — Bras] -~ Ceba Pogial 381
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