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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 003/2017, DE 05 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, através da Secretaria Municipal de
Educacio — SEMEC, no uso de suas atribui¢des legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagio do Processo Seletivo Simplificado de Prova
Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para contratagio de Professores Substitutos
para atuarem na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e nos
anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° anos (Matematica e Lingua Portuguesa) por tempo
determinado, em Regime Especial, com carga horaria de trabalho de 30 horas/semanais, observando o
disposto do inciso IX, do artigo 37 e §13 do art.40, todos da Constituigéo Federal, na forma prevista na Lei
Complementar Municipal n.° 3.290, de 22/03/2004 e de acordo com as normas previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da Universidade Estadual do
Piaui - UESPI, através do seu Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacio deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio
nas provas deste Processo Seletivo.

1.4, Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo

' preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
- ordem de classifica¢éo final.

1.6. Serdo oferecidas 572 (quinhentas e setenta e duas) vagas distribuidas conforme Anexo II, deste
Edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado visa & contratagio de professor substituto, para Educac¢do
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e anos finais do Ensino Fundamental
- 6° a0 9° anos (Matematica e Lingua Portuguesa) no Municipio de Teresina- PI, com validade de
01 (um) ano, contado da data da homologac@o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma tnica vez a critério da Administragdo Publica.

1.8. Os candidatos contratados estaro subordinados ao regime especial de Direito Administrativo,
especificado na Lei Municipal n.® 3.290, de 22/03/2004.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova Escrita Objetiva, de caréter eliminatério e
classificatorio, conforme o item 5 deste Edital.

1.10. Os Contelidos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo III, deste Edital.

1.11. O cargo, a escolaridade exigida e a remunera¢éo constam do Quadro 1. ({ ,U\‘
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Quadro 1- CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Educacsio

Licenciatura Plena em Pedagogia ou

h!]aﬁn.m 5 Normal Superior cursada em Instituicdo
nsino ; : :
Punduments de_ lEnsu}o diup;nor e reconhecida pelo
(1° a0 5° ano) Ministério da Educagéio
Licenciatura Plena em Matemdtica ou
Pg;fszzogga Licenciatura Plena em Ciéncias com RS 2.103.17 30
B ésiga habilitagdo em Matematica cursada em T horas/semanais
Ensino Instituicdo de  Ensino Superior e '
Fundamental — | reconhecida pelo Ministério da Educacfo

(6°a0 9° ano) | Licenciatura Plena em Letras com
habilitacgdo em Portugués cursada em
Instituicdo de Ensino Superior ¢
L reconhecida pelo Ministério da Educagio

*comprovagdo no ato da assinatura do contrato
** poderdo ser acrescidas gratificagdes conforme o caso

1.12. Aplica-se no que couber o disposto no art, 2°, paragrafo tinico da Lei n°. 2.972, de 17/01/2001 e art.
2% VI da Lei Municipal n°. 3.290, 22/03/2004, que reza: “substituir professor em regéncia de classe,
desde que existentes cargos efetivos vagos, cujos titulares se encontrem legalmente afastados nas
suas fung¢des de magistério, cujas atribui¢des do professor consistem em ministrar, planejar, orientar,
dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar o ensino e a pesquisa, nas unidades escolares”.

[.13. A Jormada de Trabalho do professor com regime de 30 horas semanais sera organizada em
conformidade com a Lei n° 11.73 8/08, sendo 2/3 da carga horaria destinados para o desempenho das
atividades de interag@io com os educandos.

1.14. No caso do cargo para professor substituto da Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, o candidato que optar, no ato da inscrigdo, pelo turno manha, tera 20
horas da sua carga hordria DISTRIBUIDAS no turno da MANHA. O restante da carga hordria sera
distribuida no turno TARDE,

1.15. No caso do cargo para professor substituto da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° a0 5° ano, o candidato que optar, no ato da inscrigo, pelo turno tarde, tera 20
horas da sua carga horéria DISTRIBUIDAS no turno da TARDE. O restante da carga horéria serd
distribuida no turno MANHA ..

1.16. Para o cargo de Professor Substituto dos anos finais do Ensino Fundamental 6° ao 9° anos
(Matematica e Lingua Portuguesa), o candidato nio podera fazer opgdo pelo turno de lotagdo. Os
aprovados serdo lotados de acordo com a necessidade da rede Piblica Municipal de Ensino de
Teresina.

2. INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de
todas as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital
© nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais este ndo poderd alegar desconhecimento. /lﬂ\
A
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2.2. As inscricdes serido realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido
entre as 12h do dia 12.05.2017 e as 13h do dia 26.05.2017 (horario do Piaui), conforme os
seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envié-lo via Internet,
b) imprimir o Boleto Bancério referente 4 Taxa de Inscricio e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até as 18h (horério do Piaui) do dia 29.05.2017.

2.2.1. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

2.2.2. O candidato € totalmente responsavel pelas informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo e a inexatiddo
das afirmativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

2.4. A Taxa de Inscrigio em hipbtese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do
Processo Seletivo ou de sua revogagéo por ato unilateral da Administragdo Publica, custard RS 50,00
(cinquenta reais), devera ser recolhida através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil ou aos
seus correspondentes bancdrios, através de débito em conta corrente (na op¢éo “CONVENIOS” nos
Caixas Eletronicos) ou em espécie.

2.4.1.0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias
bancarias NAO ser4 aceito em hipétese alguma.

2.5. Serio deferidos pedidos de iseng¢do de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, de acordo com a Lei
Municipal N° 4.295, de 20/06/2012.

2.5.1. As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além de executarem a ag¢do prevista no subitem 2.2., letra a)
deverdo ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR,
impreterivelmente, até o dia 29.05.2017, (ultima data para postagem) ao Nicleo de Concursos ¢
Promogdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 —
Bairro Piraja, em Teresina-Piaui, conforme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a
seguinte documentagao:

a) Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes
do término das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas- CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.

b) Solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

c) Solicitag@o de tempo adicional para realizag@o da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
d) Formulério constante do Anexo IV, deste Edital.

2.5.2. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a ag#o prevista no
subitem 2.2., letra a), deverdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, impreterivelmente, até o dia 29.05.2017 (altima data para postagem) ao Nucleo
de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE, localizado a4 Rua Joao Cabral, 22/€lfNOI‘t€ -
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CEP:64.002-150 - Bairro Piraja em Teresina- Piaui, a seguinte documentagdo, que deverd ser
emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracdo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03(trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o
ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.3. Os candidatos efetivo Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a
agdo prevista no subitem 2.2., letra a), deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, até o dia 29.05.2017 (Gltima data para postagem) ao
Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, localizado 4 Rua Jodo Cabral, 2231/Norte

— CEP:64.002-150 — Bairro Pirajd em Teresina- Piaui, a seguinte documentagdo, que devera ser
emitida pelo HEMOPI:
a) Declaragdo de efetivo DOADOR DE MEDULA S SEA.

2.6. Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordindria n® 5953, de 17.12.2009, além de
executarem a agdo prevista no subitem 2.2,, letra a), deverdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, até o dia 29.05.2017 (Gltima data
para postagem) ao Niicleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, localizado 4 Rua Jodo
Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 - Bairro Piraja em Teresina-Piaui, a seguinte documentagéo
que comprove:

a) a situagdo de desemprego através da apresentagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica caso o candidato nzo
possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaracio de Hipossuficiéncia Econ6mica, cépia de
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragio Anual de Isento,
devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em
até¢ 10m3 (dez metros ciibicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em
até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita nao superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao
mes.

2.7. De acordo com a Lei n° 4.03 1, de 20/08/2010, havers desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor
da taxa de inscrigdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudanti] e que estejam
devidamente matriculados em cursos da educagdo escolar, compreendendo ensino fundamental,
ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educagdo profissional e tecnoldgica de nivel
médio, graduagfo e pés-graduacdo, e cursos de educacdo superior, promovidos por instituigdes
piblicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educaggio, bem como pelo
Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educagéio, conforme a vinculagdo de cada
estabelecimento.

2.7.1. Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que ao preencher
o formulério eletrénico do pedido de inscrigdo, no periodo compreendido entre as 12h do dia
12.05.2017 e as 13h do dia 26.05.2017 (horario do Piaui), assinalar a opgio correspondente, e
ainda, entregar pessoalmente ou por terceiro, no Nicleo de Concursos e Promogio de Eventos —
NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua Jodo Cabral n° 2231/Norte, Bairro -
Piraji, em Teresina-PI, copia da carteira estudantil (2017), cépia do CPF e Declaragio da
Instituicio de Ensino atestando estar regularmente matriculado e possuir frequéncia

presencial regular. /L*—l ‘
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2.8. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada, serdo observadas as categorias
constantes do Art. 4°, Incisos I ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e
Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, art. 5°, paragrafo 1°.

I - deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;
IIT - deficiéncia visual;
IV — deficiéncia mental;
V - deficiéncia multipla.

2.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.5.1, seréio considerados
como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscrigdo efetivada, em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.10. O candidato considerado PCD que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situagdo.

2.11. Os candidatos que n#o atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.5.2. e 2.5.3. serdo
considerados como ndo doadores, portanto ndo terdo sua inscrigio efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.12. Os candidatos que n#o atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.5.4. serfio considerados
com condi¢do financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto, néo terdo sua
inscrig8o efetivada, em virtude da falta de pagamento da referida taxa.

2.13. O Nicleo de Concursos e Promogio de Eventos — NUCEPE divulgara até o dia 07.06.2017 a relagéo
das inscrigdes deferidas para a isengdo/redugdo da taxa de inscrigdo. O candidato que teve seu pedido
de isencdo/redugdo deferido ou indeferido deverd imprimir o Boleto Bancirio referente 4 Taxa de
Inscricdo e efetuar sua quitaco, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia
08.06.2017, participando, dessa forma, para este Processo Seletivo.

2.14. Os pedidos de inscrigio somente serdo acatados e terdio validade apls a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.15. A confecgdo de provas ampliadas e a presenga de monitores no momento da realizagio da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Niicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitago para a manutengio do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados
ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Teresina.

2.16. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Teresina, com base na avaliagio da Pericia
Meédica da Fundagdo Municipal de Saiide de Teresina-Pl, decidiré sobre a qualifica¢do do candidato
como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des
do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

2.17. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua
seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos.

2.18. A publicagdo da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, com sua
classificagéo geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuagdo necessdria) e uma lista
especifica, onde constarfio os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos com deficiéncia,
obedecendo a opgao dos cargo/concorréncia.

2.19. A Prefeitura Municipal de Teresina-PI ficard responsével por designar uma Equipe Multiprofissional
que avaliard os candidatos com deficiéncia no ato da assinatura do contrato‘./’._, A »L/]
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2.20. O Nicleo de Concursos € Promog#o de Eventos — NUCEPE ndo se responsabiliza por inscrigio ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21. O candidato somente poderd efetuar uma tnica inscrigio neste Processo Seletivo, no caso do
candidato inscrever-se mais de uma vez, considerar-se-a a ultima inscrigdo efetivada (a de maior
numeragdo), com seu respectivo pagamento.

2.22. Em hipétese alguma, o candidato poderéd alterar sua opgdo por cargo/escolas/CMEIS/carga
horéria/jornada de trabalho (concorréncia) depois de efetivada sua inscrigdo (pagamento efetuado).

. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato deverd imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informagdes de data, horério e local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, que estara disponivel a partir do dia 19.06.2017, no enderego eletrdnico
http://nucepe.uespi.br.

3.2. Apés a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO o candidato deveré conferir os dados pessoais nele
impressos e caso seja detectado algum erro nestes dados, em decorréncia das informagGes prestadas
durante sua inscri¢iio, devera solicitar a devida corregdo no prazo de até 48h (quarenta e oito horas)
antes do dia da Prova Escrita Objetiva, no NUCEPE - Niicleo de Concursos e Promogdo de Eventos —
NUCEPE, localizado 4 Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina
— Piaui, no horério de 8h as 13h.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1.Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, com
duragdo de 03 (trés) horas, sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica
resposta correta, realizada no dia 25.06.2017 (domingo), no horério de 9h as 12h, exclusivamente
na cidade de Teresina - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteudo

programético constante do Anexo III, deste Edital, e teré suas questSes distribuidas de acordo com o
Quadro 2.

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Professor dos anos iniciais da
Educag#io Bésica - Educagio Lingua Portuguesa 20
Infantil e anos iniciais do

14 o
Ensino Fundamental — 1° ao Mitumitica 20
5° ano 40

Professor dos anos finais do
Ensino Fundamental — 6° ao Lingua Portuguesa 40
9° ano - Lingua Portuguesa

|| A

- /V \
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Professor dos anos finais do
Ensino Fundamental — 6° ao Matemsdtica 40
9° ano - Matematica

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 40 (quarenta) pontos.

4.1.2. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tinico e definitivo documento, para efeito
de corregdo eletronica, que se fara através de leitura optica, justificando por isso o uso obrigatério,
por parte do candidato, de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no supracitado documento.

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo serd concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas,
nem recontagem de pontos, ou preenchimento extempordneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitagio neste sentido.

4.14. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serdo consideradas na
apuragdo dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartédo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.1.8. A aplicagiio da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua
realizaggo.

4.1.9. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Teresina — PI, para a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o
subitem 4.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.

4.1.10. A confirmaggo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizagdo da Prova Escrita

Objetiva, a que se refere o subitem 4.1.9., serdo disponibilizados no site http://nucepe.uespi.br .

4.1.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em

sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo até 72 (setenta e duas horas) antes da
realizagio da Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo V deste Edital, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para ao Niicleo de Concursos e
Promogdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:
64.002-150 — Bairro Piraj4, em Teresina — Piaui;

b) Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

¢) A crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentagéio, ficario somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante. /{Lj

W
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4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA.

42.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagio ao hordrio fixado para o seu
inicio munido de Documento de Identificagio informado no ato da inscri¢io e caneta
esferogrifica transparente com tinta de cor azul ou preta.

42.2. Os portdes do Centro de Aplicagio de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8
horas e 30 minutos (hordrio do Piaui), ou seja, 30 minutos antes do inicio da Prova Escrita
Objetiva. O candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, NAO terd acesso ao CA.

4.2.3. O candidato somente ter4 acesso a sala de aplicaciio de prova munido de Documento Original
de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,
Carteira Nacional de Habilitag3o, informado no ato de inscri¢fio e que possibilite a conferéncia
de assinatura e foto.

424. No caso de perda do documento de identificacio utilizado no ato da inscrig¢éo, o candidato
deveré apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas e um documento original, de fé publica,
que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocopias, mesmo que
autenticadas.

4.2.5. Sdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé& publica aqueles expedidos pelas
secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia
Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Carteira expedida por Ordens ou Conselhos e Passaporte.

4.2.6. O candidato que solicitou corre¢io de dados pessoais devers apresentar, também, o Cartio
de Informacdo de que trata o item 3.2,

4.2.7. Nio serio aceitos documentos de identificacio com prazo de validade vencido ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda que
autenticadas.

4.2.8. Ap6s o inicio da Prova Escrita Objetiva o candidato somente poders ausentar-se da sala de
aplicacdo de provas transcorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

4.2.9. Os candidatos poderéo ser submetidos durante a aplicagéo das provas a filmagem, fotografia, ao
recolhimento de impressGes digitais, ou ainda, & revista com o detector de metais.

4.2.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagio das provas nfio poders a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica,
caso em que serd acompanhado por fiscal do Processo Seletivo, devidamente habilitado para tal. O
retorno do candidato na referida situagfo somente poderé ocorrer dentro do horario estabelecido
para a realizagdo da Prova.

4.2.11. As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia
sdo denominadas por este Nicleo como Sala Especial, selecionadas sob a observéincia das
condigdes de acesso, bem como da facilidade de localizagio destas.

4.2.12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serd permitido, ao candidato, comunicagéo
com outros candidatos, e, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de
Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagéo,
calculo ou registro de dados, assim como rel6gios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas,

Y 1+]
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livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus,
gorro, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia
serd a sua eliminag@o imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

4.2.13. Todo e qualquer objeto portado pelo candidato deveri ser guardado e lacrado, pelo
candidato, em saco disponibilizado pela equipe de aplicacio, que deveri ser mantido embaixo
da carteira até o término das provas e somente podera ser aberto e retirado os objetos fora
do Centro de Aplicaciio de Provas.

4.2.14. O NUCEPE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da Prova, nem por danos neles causados.

4.2.15. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apos lhe
30 minutos do inicio da Prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem

médica.
4.2.16. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na sala s6 poderfio retirar-se juntos, assinando na
ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova. d

4.2.17. Ndo ser4 permitida a permanéncia de candidatos, apés o término das provas, nas 4reas internas do
Centro de Aplicagdo. Ao concluirem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento de

Aplicagdo, ndo sendo permitida a utilizagdo dos banheiros, bebedouros e telefones (pablicos ou
celulares).

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1.  Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que obtiver no minimo 60% do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva,

5.2.  Somente serd considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando zona/cargo/turno, conforme Anexo II, deste Edital.

5.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera contratado, no caso de vacéancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criagdo de vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.4.  Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.1, deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos I ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

5.6. Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Processo
Seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado F inal, terd preferéncia o candidato com

idade mais elevada, na forma do disposto no parégrafo tinico do art. 27 da Lei n° 10.741, de
01.10.2003 (Estatuto do Idoso).
6.2. Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para
o candidato que obtiver:
= Professor dos anos iniciais da Educagdo Bésica - Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano
; a) maior nimero de pontos na Disciplina Matemitica; L
" b) maior niimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa; Y / Ll
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¢) maior idade.
= Professor dos anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano — Matematica e Lingua Portuguesa
a) maior idade

RECURSOS

. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego

eletronico http:/nucepe.uespi.br , a partir do dia 26.06.2017.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um unico recurso relativo a contestagéio do
gabarito ou da elaboragdo de questdes da Prova Escrita Objetiva, no periodo constante do Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo I, utilizando-se de Formulério préprio para interposicdo de recurso,
disponivel no sife http:/nucepe.uespibr, devidamente fundamentado e dirigidlo & Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e entregue no Protocolo Geral da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto em Teresina — PI.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que
constitui a dltima instincia para recurso, sendo a Comissio soberana em suas decisbes, razdo pela
qual néo caberdo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulagio de questdo da prova Escrita Objetiva, os pontos a esta
cerrespondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as Provas, independentemente
da autoria da formulag¢do do recurso.

Se houver modificagio no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em
desacordo com o subitem 7.2., deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugdo - Anexo [
deste Edital.

RESULTADO

. A divulgaggio da relagdo dos candidatos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo Simplificado

ser4 feita até o dia 14.07.2017. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente
disponibilizadas no enderego eletronico http:/nucepe.uespibr, homologadas pela Prefeitura
Municipal de Teresina, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuago de todos os candidatos, inclusive a daqueles considerados PCD’s, e
a segunda, somente a destes ultimos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se-4 por ordem da classificagdo, atendendo & necessidade da demanda de

professores.

No ato da contratagdo, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anosw.f /(t(/j
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d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Firmar declara¢éo de ndo estar cumprindo sansio por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspegéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste
Edital;

j) Apresentar Declaragio de Acumulaggo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o
caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do género masculino,
comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir). E‘

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.2 deste Edital

acarretard o cancelamento da inscri¢éo do candidato, sua eliminag&o do respectivo Processo Seletivo

Simplificado e anulag@io de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ji tenha sido

publicado o Edital de Homologag&o do Resultado Final, sem prejuizos das sang¢des legais cabiveis.

A contratagio dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecerd ao seguinte critério: o

primeiro candidato da lista especifica de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera

ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela

administracdo piblica, o numero de 05 vagas; caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a

classificagéo geral.

DO CONTRATO

As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos:

a) O contrato tem vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com fulcro no inciso II, do paragrafo anico, do artigo 2° da Lei
Municipal n° 3.290, de 22.03.2004.

b) Os primeiros 03 (trés) meses de vigéncia do contrato serdio considerados periodo de experiéncia, e

a perduragdo do confrato nos meses seguintes somente se confirmara se for de interesse da
Administragdo.

DISPOSICOES FINAIS
O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das s@n&;ﬁes penais
e civis cabiveis, se: 3

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando
equipamentos néo permitidos, conforme subitem 4.2.12., deste Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado aos locais de realiza¢do da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentagéo falsa ou inexata;

- agir com incorrec@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio
das provas;

- for responsavel por falsa identificagfo pessoal;
- ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; i
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Lancamento do Edital 05.05.2017
Periodo de Inscrigoes 12 a 26.05.2017
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 29.05.2017
Prazo final para entrega/envio de documentagio dos candidatos que 29.05.2017
pleiteiam isencio/reducio da taxa de inscricdo.

Resultado das inscricbes deferidas para candidatos que pleitearam 07.06.2017

isencdo/reducgdo de taxa de inscrigio

Pagamento da taxa de inscri¢io para candidatos que pleitearam
isencdo/reducio de taxa de inscri¢iio e tiveram suas inscri¢ées indeferidas 08.06.2017
(@ltimo prazo)

Divulgacdo dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através do

.06.2017
Cartéo de Informaciio na Internet B .
Realizac¢dio da Prova Escrita Objetiva 25.06.2017
Divulga¢do do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 26.06.2017
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 27 e 28.06.2017
Resultado (Tos Ret.:m.'sos contra questdes e divulgacio do Gabarito Oficial da Até 10.07.2017
Prova Escrita Objetiva
Resultado Final Ate 14.07.2017

/ /'/[ .
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VAGAS

LESIE Tarde 45 03
Professor dos anos iniciais da SUDESTE Manha 44 03
Educacéo Basica - Educacdo Infantil e Tarde 29 02
anos iniciais do Ensino Fundamental — NORTE Manhi 59 04
[s] (4]
1° a0 5° ano Tarde 44 03
Manha 70 04
SUL Tarde 39 03
* Pessoas com Deficiéncia
o
DISTRIBUICAO DE VAGAS

Professor dos anos finais do Ensino

Fundamental — 6° ao 9° ano — LINGUA 59 04
PORTUGUESA

Professor dos anos finais do ,Ensino 59 04
Fundamental — 6° ao 9° ano - MATEMATICA

* Pessoas com Deficiéncia /Ll Vv
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ESTRATEGIAS DE LEITURA: Interpretagdo de texto verbal e ndo verbal; Inferéncia de sentido de
palavra ou expressdo, informacao; Efeito de sentido (decorrente de pontuagio e outras notagdes, palavra
ou expressdo, recursos ortogréficos e morfossintéticos, recursos estilisticos em textos literarios); efeitos
de humor e ironia em textos diversos; Tipologias e géneros textuais: finalidades:

PROCESSAMENTO DO TEXTO relagdes logico-discursivas entre partes de um texto, marcadas por
advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes, etc.; relagio de causa/consequéncia entre partes e elementos
do texto; repetigbes ou substituigdes que contribuem para a continuidade de um texto; elementos que
constroem a narrativa; tese ¢ argumentos de um texto; partes principais e secundérias de um texto. fato e
opinido relativa a esse fato;

VARIACAO LINGUISTICA: marcas linguisticas

NUMEROS E OPERACOES, ALGEBRA E FUNCOES: resolugio de problemas (adigéo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagio e radiciacdo); Numeros Racionais: diferentes representagdes
(fraciondrio, decimal e percentual), resolugdo de problemas; Expressdes numéricas; Expressoes
Algebricas: operagdes com polindmios; Equago e Inequagéo do 1° grau; Sistemas de equagdo do 1° grau:
Equagdo do 2° grau; Proporcionalidade: Razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e
composta, juros simples, porcentagem; Fung#o do 1° grau: nogdes, representagdo gréfica;

ESPACO E FORMA: Tridngulos: Semelhanga, mediana, bissetriz, altura, dngulos, relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retingulo; Teorema de Tales; Teorema de Pitigoras; Poligonos:
propriedades, dngulos, diagonais, perimetro, area;

GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume;
Circulo (4rea) e circunferéncia (comprimento);

TRATAMENTO DA INFORMACAO: Médias (aritmética e ponderada): Nogoes de probabilidade;
Gréficos: interpretacdo e resolugdo de problemas.

/M <

Rua Areolino de Abreu Ne 1507

. © 8632157930 | 7931 | 7932 | Fax: 86 32211133 Q] semeceteresina.plgovbr
entro



SEMEC

Secretaria
Municipal
de Educacao

ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA

NOME:

RG:

CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogio de Eventos — NUCEPE, as seguintes condigdes

especiais:

para que possa realizar as provas do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao

de Teresina - SEMEC.

/5,

4 r—zv‘\-
Nestes termos,

aguardo deferimento.

’ / /2017.

Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
LACTANTES

Processo Seletivo
Municipio/C.A.
Nome da candidata
N°® Inscri¢ido
Cargo RG CPF
Endereco
Telefones: Fixo ( ) Celular ( )
Email:
Nome do(a) acompanhante
R.G.n° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentag@o, em sala reservada, no dia da realizac¢do da

Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo.

OBSERVACAO: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada, e que ser4 responsavel pela guarda da crian¢a. Nao havera compensagido do

tempo de amamentagdo em favor da candidata.

el

(PD), de de 2017.
(Assinatura)
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